杭州市余杭区第一人民医院招聘编外人员公告

因工作需要，杭州市余杭区第一人民医院决定公开招聘编外人员53名，现将有关招聘事项公告如下：　　　

　　一、招聘原则和程序

　　坚持公开、公平、竞争、择优的原则，实行公开招聘。

二、招聘岗位、人数及条件

	院区
	招聘岗位
	人数
	年龄
	学历
	专业
	其他条件

	总院
	医助
	4
	35周岁以下
	大专及以上
	医学相关专业
	

	
	功能检查科医助
	1
	35周岁以下
	大专及以上
	医学相关专业
	

	
	超声医助
	2
	35周岁以下
	大专及以上
	医学相关专业
	

	
	护理
	30
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	护理、护理学
	2018年及以前毕业生须具有护士资格证书

	
	口腔护理
	3
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	护理、护理学、口腔护理
	2018年及以前毕业生须具有护士资格证书

	
	检验技术
	2
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	医学检验
	2017年及以前毕业生须具有技士资格证书

	
	康复技术
	2
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	康复治疗技术、康复治疗学
	2017年及以前毕业生须具有技士资格证书

	
	病理技术
	1
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	病理学技术、医学检验
	2017年及以前毕业生须具有技士资格证书

	
	120医生
	4
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	临床医学
	须具有执业医师资格证书

	
	看守所医生
	1
	35周岁以下
	全日制大专及以上
	临床医学
	须具有执业医师资格证书

	星桥分院
	护理
	3
	35周岁以下
	大专及以上
	护理、护理学
	须具有护士资格证书


三、报名　　

1、报名时间：2019年4月12日，上午8点-11点30,下午2点-4点30。

2、报名地点：杭州市余杭区第一人民医院6号楼7楼人力资源部现场报名。联系方式：89369922、89369923，邮箱yhfh123@126.com。
3、报名时提供本人学历证书、身份证、户口本（首页和本人页）、其他证书原件及复印件，一寸免冠近照1张。其中应届毕业生按期需提供毕业证书、资格证书，逾期视作资格不符。
4、资格审查。报名截止后，对所有报名人员进行资格审查，通知符合条件人员参加考试。笔试、面试时间另行通知。
5、笔试。笔试成绩占50%。报考人员必须凭有效期内的身份证到规定的场地和时间参加笔试。
6、面试。面试成绩占50%。应聘人员不按规定时间到指定地点参加面试的，视作放弃面试资格。
7、体检及考察。按综合成绩从高分到低分1:1的比例确定考察和体检人员，在规定时间参加体检，具体时间、地点另行通知。

8、替补。如有体检放弃或不合格者，经公示后按有关规定替补。

9、公示。对体检合格拟聘用人员予以公示。

10、聘用。与公示通过的拟聘用人员，签订劳动合同，确定劳动关系，办理入职手续。

四、薪酬待遇

1、基本工资（参照城镇职工工资标准），绩效根据年终考核结果发放；

2、交纳五险；签订劳动合同满一年后交纳公积金。

 杭州市余杭区第一人民医院

                                             2019年04月05日

