附件1：
浙江安吉建设控股集团有限公司及下属子公司招聘需求计划

	序号
	部门
	需求岗位名称
	需求人数
	年龄要求
（≤周岁）
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	招聘
方式

	1
	财务管理部
	会计
	1
	30周岁及以下
（1992年2月24日之后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	会计、会计学、财务管理、金融学类专业
	1、 拥有初级会计及以上证书；
2、 具有3年以上相关工作经验。
	笔试＋面试

	2
	融资管理部
	融资专员
	1
	35周岁及以下（1987年2月24日之后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	会计、会计学、投资学、财务管理、金融学类专业
	具有3年以上融资、金融相关工作经验。
	笔试＋面试

	3
	规划建设部
	国土规划
管理
（主管）
	1
	40周岁及以下（1982年2月24日之后出生）
	不限
	本科及以上
	专业不限
	1、具有5年以上的乡镇、部门相关工作经验；
2、熟悉国土规划相关业务知识。
	面谈+面试

	4
	
	招采专员
	1
	40周岁及以下（1982年2月24日之后出生）
	不限
	本科及以上
	工程管理、工程造价、土木类专业
	[bookmark: _GoBack]1、具有5年以上相关工作经验；
2、具有工程师及以上职称；
3、具有注册二级造价师。
	笔试＋面试

	5
	
	工程管理
（主管）
	1
	40周岁及以下（1982年2月24日之后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	土木类，建筑类专业
	1、具有10年以上工程管理相关工作经验；
2、具有工程师及以上职称；
3、具有国家注册类岗位相关证书。
	笔试+面试

	6
	科技人才部
	招商专员1
	1
	35周岁及以下（1987年2月24日之后出生）
	男
	全日制本科及以上
	专业不限
	1、具有1年以上金融、股权投资、财务分析相关工作经验；
2、掌握至少两门外语技能，英语、日语、法语、韩语四个语种中任选2种。
	笔试+技能测试+面试

	7
	
	招商专员2
	1
	35周岁及以下（1987年2月24日之后出生）
	女
	全日制本科及以上
	专业不限
	1、具有1年以上金融、股权投资、财务分析相关工作经验；
2、掌握至少两门外语技能，英语、日语、法语、韩语四个语种中任选2种。
	笔试+技能测试+面试

	8
	人才集团
	综合管理
	1
	
35周岁及以下（1987年2月24日之后出生）
	不限
	全日制本科及以上
	专业不限
	1、具有2年以上乡镇、部门综合文字相关岗位经验；
2、能熟练运用Word等办公软件；
3、有较强学习、沟通能力。
	笔试＋面试

	9
	
	人才招引
专员
	1
	35周岁及以下（1987年2月24日之后出生）
	不限
	全日制硕士及以上
（具有实名制编外、县属国企半年以上工作经验，学历可放宽到全日制本科）
	专业不限
	1、具有2年以上人才项目招引相关工作经验；
2、喜欢挑战，有良好的抗压能力；
3、思维敏捷，有分析能力，有较强的学习能力和优秀的沟通能力；
4、能熟练运用Word、PPT等office办公软件。
	面谈+面试

	10
	
	人才专员
	1
	35周岁及以下（1987年2月24日之后出生）
	不限
	全日制硕士及以上
（具有实名制编外、县属国企半年以上工作经验，学历可放宽到全日制本科）
	专业不限
	1、熟悉各类法律法规，有法律职业资格证书；
2、熟悉各类人才政策，具有人才政策工作经验；
3、有较强学习、沟通能力；
4、要求文字能力强。
	面谈+面试



