	附件1：义乌市城市投资建设集团有限公司2023年度员工公开招聘岗位说明表

	招用岗位
	人数
	相关专业要求
	学历要求
	其他要求
	招用方式
	薪酬范围
	招聘范围

	会计
	2
	税收学专业、财务管理专业、会计学专业、审计学专业
	本科及以上
	35周岁以下，具有2年及以上的会计岗位工作经验，初级及以上会计职称
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	法务
	1
	法学专业、知识产权专业、信用风险管理与法律防控专业
	本科及以上
	35周岁以下
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	审计
	1
	审计学专业、经济学专业、会计学专业、财务管理专业
	本科及以上
	35周岁以下
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	广告设计
	1
	视觉传达设计专业、数字媒体艺术专业、美术学专业
	本科及以上
	35周岁以下，有2年及以上广告设计工作经验者可放宽至专业不限
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	液化气管理员
	1
	化学类、能源动力类；安全工程专业、应急技术与管理专业、化学工程与工艺专业、能源化学工程专业、化工安全工程专业
	本科及以上
	35岁周岁以下，需值夜班，适合男性
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	景区运营
	1
	旅游管理专业、汉语言文学专业、平面设计专业、网络与新媒体专业、艺术设计专业
	本科及以上
	35周岁以下
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	商场运营
	1
	工商管理类
	本科及以上
	35周岁以下，具有1年及以上大型商场工作经验。
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	养老业务运营
	1
	市场营销专业、财务管理专业、工商管理专业
	本科及以上
	35周岁以下
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	绿化管理
	2
	本科：土木类，建筑类
专科：土建施工类，建设工程管理类，市政工程类
	大专及以上
	1.35周岁以下；
2.具有2年及以上项目管理经验。
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	园务管理
	1
	土木类，建筑类专业
	本科及以上
	35周岁以下，景区外勤管理，适合男性
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	农艺管理
	1
	农学专业、林学专业、园林专业、园艺专业、智慧农业专业、农业资源与环境专业、植物保护专业、环境艺术设计专业
	本科及以上
	2023年普通高校应届毕业生，外勤较多,适合男性
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	宣传文员
	1
	汉语言文学专业、传播学专业、广告学专业、新闻学专业、秘书学专业
	本科及以上
	2023年普通高校应届毕业生
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	行政管理
	2
	汉语言文学专业、人力资源管理专业、行政管理专业、新闻学专业
	本科及以上
	35周岁以下，具有较好的写作知识和能力
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	研学教研
	2
	专业不限
	本科及以上
	1、35周岁以下。
2、具备2年及以上相关景区运营管理工作的经验，包括但不限于项目设计、落地、运营、研学老师培训等。
3、具备景区、研学基地、营地等相关建设及评定经验，且有实操案例。
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	运营设计
	1
	工商管理类、设计学类、
艺术设计类（专科）
	大专及以上
	35周岁以下
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	投资业务运营
	1
	经济学专业、经济统计学专业、商务经济学专业、数字经济专业、财政学专业、税收学专业、金融学专业、保险学专业、投资学专业、经济与金融专业、国际经济与贸易专业、贸易经济专业、工商管理专业、市场营销专业、会计学专业、财务管理专业、国际商务专业、资产评估专业、物业管理专业
	本科及以上
	45周岁以下，1年及以上投资运营管理相关工作经验；
有5年及以上投资运营管理相关工作经验者可放宽至专业不限
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	投融资管理
	1
	经济学专业、经济统计学专业、国民经济管理专业、商务经济学专业、数字经济专业、财政学专业、税收学专业、、金融学专业、保险学专业、投资学专业、经济与金融专业、国际经济与贸易专业、贸易经济专业、市场营销专业、会计学专业、财务管理专业、国际商务专业、审计学专业、资产评估专业、财务会计教育专业
	本科及以上
	45周岁以下，2年及以上投资、金融、证券岗位相关工作经验，有较强的公文写作能力； 
有5年及以上投资、金融、证券岗位相关工作经验者可放宽至专业不限                     
	笔试+面试
	按薪酬制度
	面向全国

	房产营销总策划
	1
	专业不限
	本科及以上
	1.45周岁以下，因岗位工作强度大，常驻工地现场，适合男性。
2.具有单个房产项目建筑面积在10万㎡及以上的操盘负责人工作经历。
3.具有6年及以上从事房产开发管理工作经历。
4.具有优秀的领导能力、沟通协调能力、团队协作能力、计划与执行能力。
5.项目制用工，聘期三年。
	量化考核+面试（市场化选聘）
	30-40万
	面向全国

	营销策划
	1
	市场营销专业，销售管理专业，广告学专业
	本科及以上
	1.35周岁以下；
2.3年及以上房地产策划经验；
3.具有良好的市场分析和创新思维能力，善于撰写活动策划方案；
4.熟悉房地产项目的开发流程、项目策划流程，有丰富的市场推广、策划与执行经验；
5.有较强的文字功底，理解能力强，有一定的抗压能力,具有较强的沟通和领导能力。
6.项目制用工，聘期三年。
	量化考核+面试（市场化选聘）
	15-25万
	面向全国

	案场策划
	1
	市场营销专业，工商管理专业
	本科及以上
	1.35周岁以下；
2.3年及以上房地产案场经验；
3.熟悉房地产项目的开发流程、项目策划流程，有丰富的市场推广、策划与执行经验；
4.有较强的文字功底，理解能力强，有一定的抗压能力,具有较强的沟通和领导能力。
5.项目制用工，聘期三年。
	量化考核+面试（市场化选聘）
	15-25万
	面向全国

	合计
	24
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]备注：35周岁以下指1988年1月1日及以后出生，45周岁以下指1978年1月1日及以后出生。
