附件2

2019年温州市铁投集团系统公开招聘计划表——管理技术岗技术类

	编号
	需求单位/部门
	招聘岗位
	岗位描述
（工作内容）
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/资格
	户籍
	其他要求

	1
	下属二级公司
	规划管理
	参与轨道交通沿线土地综合开发、城市设计、控规编制等相关工作
	2
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	城市规划、建筑学、土木工程
	不限
	温州市
	　

	2
	下属二级公司
	信号工程师
	监督、指导信号系统工程建设、运营质量安全管理；组织信号系统工程质量安全检查、质量安全活动、质量安全事故调查，参与信号系统工程验收，协助组织工程竣工验收、工程交接工作。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	铁道信号、自动化等相关专业
	工程师及以上
	不限
	1.3年及以上铁路或城市轨道交通信号运营维护工作相关经验；
2.有高级职称的年龄可以放宽到40周岁以内。

	3
	下属二级公司
	电力工程师 I
	监督、检查电力工程建设、运营质量安全管理，参与、组织电力设备工程质量安全检查、质量安全活动、电力设备质量安全事故调查，协助、组织电力设备工程验收，参与、配合电力工程档案管理。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	电气化及相关专业
	工程师及以上
	不限
	1.3年以上铁路或城市轨道交通工程电力施工、运营管理经验；
2.5年以上相关工作经验的学历可放宽到本科，年龄可以放宽到40周岁以内。

	4
	下属二级公司
	机电工程师 I
	监督、检查机电设备工程建设、运营质量安全管理，参与、组织机电设备工程质量安全检查、质量安全活动、机电设备质量安全事故调查，协助、组织机电设备工程验收，参与、配合机电工程档案管理。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	工程管理、机械、机电等相关专业
	工程师及以上
	不限
	1.3年及以上铁路或城市轨道交通机电类（屏蔽门电扶梯、给排水、暖通、低压配电）工作经历；
2.5年以上相关工作经验的学历可放宽到本科，年龄可以放宽到40周岁以内。

	5
	下属二级公司
	信息系统
工程师
	信息化系统建设与运维
	4
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	电子信息、计算机、软件相关专业
	不限
	不限
	1.3年以上信息化系统规划和建设相关工作经验，熟悉软件开发项目管理；
2.硕士学历工作年限可放宽到2年以上信息化规划或建设相关工作；  
3.获得国家软考软件设计师、信息安全工程师或软考高级资格的，可不受专业限制；
4.身体健康，无色盲色弱。

	6
	下属二级公司
	桥隧工程师 I
（技术管理）
	负责轨道交通工程桥梁或隧道设计管理相关工作
	1
	1987年6月1日以后出生
	全日制本科及以上
	桥隧或地下工程相关专业
	中级以及上职称
	不限
	有5年以上隧道的设计或施工或管理经验

	7
	下属二级公司
	桥隧工程师 II
（施工管理）
	负责轨道交通或铁路桥梁或隧道的施工管理相关工作
	1
	1992年6月1日以后出生
	全日制本科及以上
	桥隧或地下工程相关专业
	不限
	不限
	全日制本科及以上毕业

	8
	下属二级公司
	轨道保护
	负责在建、已建轨道交通线路周边的建设项目设计方案审查，开展轨道交通结构、设施保护的管控工作 
	2
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	铁道工程、土木工程相关专业
	中级以及上职称
	不限
	3年及以上房建工程结构设计、轨道交通工程设计、施工管理相关工作经验。

	9
	下属二级公司
	通信管线迁改
	负责通信管线迁改等相关工作
	1
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	通信工程
	不限
	不限
	3年及以上通信设计或通信工程管理相关工作经验。

	10
	下属二级公司
	政策处理
	负责征地、拆迁政策处理相关工作
	3
	1984年6月30日以后出生
	本科及以上
	不限
	不限
	温州市
	5年及以上征地、拆迁政策处理相关工作经验

	11
	下属二级公司
	安全管理
	监督施工及监理单位的安全管理，参与相关安全活动；参与安全类制度、通知、通报等文件的编制；负责收集统计各参建单位每月上报的无欠薪资料；负责第三方风险咨询单位、视频监控单位管理；负责每季度对各在建标段重大风险源进行识别、统计和上报；负责各施工单位安措费审核；参与制定年度教育培训及演练计划，并组织实施
	1
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	土木工程、安全工程等相关专业
	工程师及以上
	不限
	1.3年及以上安全管理相关工作经验；
2.5年以上相关工作经验的，学历可放宽到本科，年龄可以放宽到40周岁以内。

	12
	下属二级公司
	工程管理
	1.负责现场管理、对接协调技术相关工作；
2.负责协调土建、机电轨道交通工程等工作；
3.负责施工专项方案审批；
4.负责图纸会审和设计交底、工程变更及签证审批；
6.负责控制中心大楼设备、弱电智能化管理以及建筑安装工程管理等。
	3
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	土木工程、机电一体化、工民建等相关专业
	工程师及以上
	不限
	5年及以上工程管理相关经验；

	13
	下属二级公司
	规划技术管理
	主要负责轨道站点TOD综合开发城市设计和控规调整工作
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	建筑学、城市规划、建筑规划等专业
	不限
	温州市
	3年及以上相关工作经验

	14
	下属二级公司
	开发前期管理
	主要负责轨道沿线土地做地储备工作；协助办理土地块出让工作
	1
	1994年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	土木工程、土地资源管理等专业
	不限
	温州市
	全日制应往届毕业生

	15
	下属二级公司
	工程装修
	负责市域铁路商业资源的规划设计、各车站的装修对接。
	1
	1989年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	装修设计等工民建相关专业
	不限　
	不限
	1.2年以上建筑装修现场管理经验；
2.工作涉及现场工程对接；
3.持C1驾驶证，能熟练驾驶手动挡车。

	16
	运营分公司
	安全管理
工程师
（综合技术）
	1.负责制定安全工作计划、安全教育计划、安全生产措施等，建立健全安全管理体系；
2.负责组织制定安全管理的各项规章制度，并宣传规章制度、命令和措施；
3.参与应急预案的编制，协调组织演练工作，参与应急演练的评估；
4.负责定期组织各种安全检查，并督促整改检查中出现的问题。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通运输相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通行业相关工作经验，其中1年及以上安全管理或值班站长工作经验；
2.5年及以上轨道交通行业相关工作经验，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁。
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	17
	运营分公司
	站务中心
站长
	1.负责车站行车、客运、票务、安全、服务、施工等日常管理工作；
2.负责车站设备、车站委外人员、站内商铺的日常管理；
3.负责工作制度落实、人员考核、工作改进、劳保用品等综合管理；
4.负责车站突发情况下的应急指挥和初期处置。
	5
	1984年6月30日以后出生
	全日制大专及以上
	轨道交通运输相关专业
	不限
	不限
	1.2年及以上站务助理或值班站长工作经验；
2.3年及以上站务助理、值班站长或有同等岗位工作经验者，学历可放宽至大专，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	18
	运营分公司
	票务中心
ACC设备
工程师
	1.全面负责ACC设备的技术管理及规章编写工作；
2.全面负责运营期的设备软件系统维保工作；
3.负责统筹管理ACC系统的各种操作权限，并做好管理台帐；
4.负责制定线网运营中黑白名单管理相关流程。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	不限
	1.3年及以上城市轨道交通ACC相关工作经验；
2.熟悉ACC系统软件及相关系统维保工作；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，学历可放宽至本科，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	19
	运营分公司
	值班主任
	负责领导各专业调度员进行生产运营调度指挥、设备设施施工维修组织、应急处置指挥、运营信息收发、班组管理等工作。
	3
	1984年6月30日以后出生
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	1.5年及以上轨道交通工作经验，其中3年及以上行车调度员工作经验；
2.熟练使用办公自动化软件；
3.熟悉铁路或城市轨道交通调度组织、运营管理各项业务及工作流程；
4.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
5.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能够适应倒班制度。

	20
	运营分公司
	运输组织
工程师
	负责分公司行车组织方案及列车运行图的编制，保证列车开行方案满足运输需求，实现列车安全、高效、正点、有序运行。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通运输、车辆、信号等相关专业
	不限
	不限
	1.5年及以上轨道交通行业工作经验，其中2年及以上行车调度员相关工作经验；
2.有同等岗位经验者，学历可放宽至本科，专业可不作要求；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.熟练使用办公自动化软件；
5.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，有较强的沟通和良好的协调能力。

	21
	运营分公司
	培训工程师
	负责调度部日常培训管理、编制规章制度、制定培训计划、组织编写培训教材、检查培训效果与考核、牵头开展新线建设等工作，提升部门员工整体素质。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通运输、车辆、信号等相关专业
	不限
	不限
	1.5年及以上轨道交通行业工作经验，其中2年及以上工程建设/调度员/培训相关工作经验；
3.有同等岗位经验者，学历可放宽至本科，专业可放宽；
4.熟练使用办公自动化软件；
5.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
6.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，有较强的沟通和良好的协调能力。

	22
	运营分公司
	乘务中心
副主任
	1.负责车辆段的管理工作；
2.负责乘务中心人员、制度、计划制定等综合管理工作；
3.负责中心生产管理、培训等工作；
4.负责生产安全管理工作。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制大专及以上
	轨道交通运输、车辆驾驶、信号等相关专业
	不限
	不限
	1.具备5年及以上轨道交通乘务管理相关工作经验；
2.具备8年及以上相关工作经验者，年龄可放宽至40周岁，学历可放宽至大专，专业可不作要求；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	23
	运营分公司
	计划材料
工程师 I
（检修管理）
	负责市域动车组检修计划、施工计划审核与申报，检修物资的监督与申报，资料的归档等工作。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通车辆、电气、机电一体化等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通车辆物资管理相关工作经验；
2.具备主动开展各项工作的意识和能力； 
3.熟练使用Excel等办公软件，具备优秀的文字处理和协调能力，了解市域动车组专业知识、了解各类物资参数、型号及市场等情况，具备数据统计知识、仓储管理知识；
4.5年及以上计划材料相关工作经验者，学历可放宽至本科；
5.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
6.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	24
	运营分公司
	工艺设备
工程师
（综合设备）
	1.负责设备系统及其相关部件的运用、维修、试验和安全方面的技术工作；                      2.参与维保单位的考核工作，负责工艺设备专业的故障处理及事故调查、分析，负责拟定及落实事故防范措施，做好事故的预防工作；  
3.配合新线建设工艺设备用户需求书编制，技术文本审核。                          
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通车辆、电气、机电一体化、等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上车辆段工艺设备检修、工艺设备建设或相关运营维保工作经验；                                2.5年及以上车辆段工艺设备检修、工艺设备建设或相关运营维保工作经验的，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	25
	运营分公司
	安全工程师
（综合设备）
	1.负责制定车辆部安全活动计划和方案，组织开展各类安全活动；
2.负责建立健全各项安全管理台账并归档，编制各类安全总结及报告；                                   3.负责组织、参与部门和维保单位的安全检查，并跟进整改落实情况。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通车辆、运输、电气、机电一体化等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上城市轨道交通安全管理相关工作经验；
2.5年及以上城市轨道交通安全管理相关工作经验者，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	26
	运营分公司
	工程车工程师
（综合设备）
	1.负责工程车及其相关部件的运用、维修、试验和安全方面的技术工作；                          2.参与维保单位管理，负责工程车专业的故障处理及事故调查、分析，负责拟定及落实事故防范措施，做好事故的预防工作；                             3. 配合新线建设工程车辆用户需求书编制，技术文本审核。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通车辆、运输、电气、机电一体化等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通工程车检修、维保相关工作经验或新线工程车辆建设相关工作经验；
2.5年及以上轨道交通工程车相关工作经验者，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	27
	运营分公司
	计划材料工程师 II
（综合设备）
	1.负责起草车辆部工作计划、各类总结、报告等综合类工作；
 2.负责组织编制车辆部预算、财务核算、定额管理工作，并监督实施；
3.负责组织编制及审核车辆部消耗性备品备件、日常消耗性材料、补充工器具、检修专用设备等物资需求计划和年度采购计划。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通车辆、运输、电气、机电一体化等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上城市轨道交通物资管理或计划材料相关工作经验；
2.5年及以上城市轨道交通物资管理或计划材料相关工作经验者，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	28
	运营分公司
	通信工程师
	1.负责通信系统安全管理、项目执行、建设管理等工作；
2.负责通信车间质量体系运行；
3.配合完成S2线前期筹备工作。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	通信工程、网络工程类相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上通信工程项目管理或实施相关工作经验；                   
2.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	29
	运营分公司
	综合监控工程师
	1.负责综合监控、FAS、BAS、ACS专业的工程建设管理和技术管理工作；
2.配合完成S2线前期筹备工作。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	自动化、自动控制、电气工程、计算机等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通综合监控相关工作经验；
2.熟悉车站综合监控相关设备的基本理论知识，了解设备系统出现的故障情况；
3.较强的沟通、协调和团结合作能力，工作主动，责任心强；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	30
	运营分公司
	机电工程师 II
（电扶梯、给排水、低压供电各1人）
	1.负责修编车站风水电专业招标技术文件，审核技术资料等招标管理工作；
2.负责车站风水电专业的设计协调和现场施工管理和协调工作；
3.负责对风水电专业监理单位的监督检查和管理工作；
4.负责车站风水电专业的运营维护管理工作。
	3
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	工程管理、电气、机电一体化等相关专业
	不限
	不限
	1.2年及以上风水电、电扶梯、工程管理、运营管理、安全生产管理相关工作经验；
2.具备5年及以上轨道交通机电类（屏蔽门电扶梯、给排水、低压配电）工作经验者，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱；

	31
	运营分公司
	接触网工程师
	1.负责接触网运营筹备工作；
2.负责接触网施工现场管理及对外联络工作；
3.负责接触网日常设备维修管理工作。
	1
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	电气化铁道(城轨供电、铁道牵引供电等)及相关专业
	不限
	不限
	1.2年及以上铁路或城轨接触网专业相关工作经验；
2.5年及以上铁路或城轨接触网专业相关工作经验者，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	32
	运营分公司
	电力工程师 II
	1.负责电力运营筹备工作；
2.负责电力施工现场管理及对外联络工作；
3.负责电力日常设备维修管理工作。
	2
	1984年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	电气工程、电力系统、铁道电气化等相关专业
	不限
	不限
	1.2年及以上铁路电力专业工作经验；
2.5年及以上铁路电力专业相关工作经验者，学历可放宽至本科，专业可放宽；
3.具备8年及以上轨道交通相关工作经验的，年龄可放宽至40周岁；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	合计
	50
	注：1.工作经验年限时间计算截止至2019年6月30日；
    2.在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；
    3.所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历；
    4.以上全日制学历是指经全国统招的全日制学历。


