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招聘需求表

	公司名称
	岗位名称
	需求
人数
	工作经验要求

	湖州市两山金融服务股份有限公司
	副总经理
	1
	1977年5月1日以后出生，本科及以上学历，法律、行政管理、经济学、工商管理、金融学等相关专业，5年及以上工作经验，其中3年及以上市级国有企业或金融行业等中层干部任职经历，熟悉国家、地方相关法规及政策，具有较好的文字功底，有较强的信息汇总传达能力，具有行政管理或风控管理工作经验者优先考虑

	湖州市正策融资担保有限公司
	业务部       中层管理人员
	1
	1982年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，经济、金融、会计等相关专业，从事金融机构（行业）或融资担保工作3年及以上，或担任银行二级支行副行长及以上职务

	
	德清办事处   负责人
	1
	1982年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，经济、金融、会计等相关专业，从事金融机构（行业）或融资担保工作3年及以上，或担任银行二级支行副行长及以上职务

	
	业务部职员
	1
	全日制本科及以上学历，经济、金融、会计等相关专业，有银行工作经验者优先考虑

	湖州市对外贸易股份有限公司
	风险管理部经理
	1
	1987年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，经济学、金融、财务管理、法律等相关专业，5年及以上风险管理相关工作经验，有大型供应链公司（国企、上市公司）、银行、保理公司、融资租赁公司业务背景优先考虑

	湖州产投生态农业有限公司
	质检员
	1
	1987年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，生物工程、食品安全等相关专业，1年及以上质量检验从业经验，做事认真细致，品行端正，有较强的专业知识及自主学习能力

	湖州市两山生态资源运营有限公司
	业务副总经理
	1
	1982年5月1日以后出生，本科及以上学历，金融、财务、经济管理等相关专业，3年及以上金融（类金融）机构管理或交易平台管理从业经验

	
	发展规划部经理
	1
	1982年5月1日以后出生，本科及以上学历，环境、产业规划等相关专业，5年及以上规划类从业经验，有相关设计院、规划院从业经历者优先考虑

	
	发展规划部部员（系统开发）
	1
	1992年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，计算机、软件设计等相关专业，2年及以上系统开发或管理运维从业经验

	
	发展规划部部员（规划）
	1
	1992年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，设计、规划等相关专业，1年及以上设计规划类从业经验，有相关设计院、规划院从业经历者优先考虑

	
	宣传策划部部员
	2
	1992年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，广告设计等相关专业，2年及以上广告设计或宣传策划从业经验，有媒体从业经历者优先考虑

	
	招商运营部部员
	1
	1992年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，专业不限，3年及以上市场营销从业经验，具备良好的交际能力

	南太湖商业保理有限公司
	风控总监
	1
	1982年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，法律、金融等相关专业，3年及以上金融行业风控从业经验或3年及以上经济类法律服务经验，具有律师从业资格者优先考虑

	湖州市飞英融资租赁有限公司
	业务总监
	1
	1977年5月1日以后出生，本科及以上学历，金融、经济等相关专业优先；5年及以上金融行业从业经验，特别优秀者可适当放宽年龄、专业条件

	
	项目经理
	3
	1982年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业；3年及以上金融行业对公业务从业经历，能独立操作项目实施和落地，有项目、渠道资源和行业人脉者优先考虑；条件优秀者可适当放宽专业条件

	湖州安达汽车配件有限公司
	人力资源管理岗
	1
	1982年5月1日以后出生，本科及以上学历，人力资源管理等相关专业，5年及以上中大型企业人力资源、绩效考核相关从业经验，有较强的沟通、表达和写作能力，熟悉人力资源六大模块和绩效考核工作者优先考虑

	
	财务主管
	1
	1982年5月1日以后出生，全日制本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，3年及以上制造业成本管理工作经验，中级及以上会计职称，精通word、excel等办公软件，熟练掌握财务分析工具，有金蝶云、sap等ERP操作经验，具备良好的逻辑分析、组织沟通能力和团队精神

	
	采购员
	2
	1982年5月1日以后出生，大专及以上学历，专业不限，1年及以上采购从业经验，熟练掌握office办公软件，有一定的机械知识、外语基础，有采购或开发的工作经验

	
	计划员
	1
	1982年5月1日以后出生，大专及以上学历，专业不限，熟练掌握office办公软件，英语口语交流顺畅，有外贸单证工作经验者优先考虑

	
	项目经理
	2
	1982年5月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，英语熟练者优先考虑

	湖州安达汽车配件有限公司
	销售经理
	5
	1992年5月1日以后出生，本科及以上学历，机械等相关专业，1年及以上工作经验，有进取心，能熟练进行英语或韩语口语交流或有行业订单及业务资源者优先考虑

	
	销售内勤
	1
	1987年5月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，1年及以上从业经验，熟练掌握office办公软件，具有内勤工作经验者优先考虑

	
	IT主管
	1
	1982年5月1日以后出生，本科及以上学历，3年及以上中大型制造业数字化技术岗位从业经验，从事过信息化项目策划、管理工作，熟悉信息化项目建设全过程管理

	
	模具工艺员
	1
	1982年5月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，5年及以上相关工作经验，熟练掌握模具设计，精通3D数模处理，能够独立完成模具方案，指导后期压铸生产所关联的实际问题

	
	产品开发员
	2
	1982年5月1日以后出生，本科及以上学历，机械等相关专业，3年及以上汽车配件产品开发从业经验，了解铝合金高压铸造或机加工工艺，熟练掌握APQP流程IATF16949体系，英语口语表达能力优秀者优先考虑

	
	质保工程师
	1
	1982年5月1日以后出生，大专及以上学历，专业不限，能看懂机械制图，会简单的英语沟通并能回复客户的英语邮件，有质保工作经验者优先考虑



