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	市政
公司
	部门
	岗位
	招  聘  条  件
	人数

	
	
	
	专业
	学历
	职称
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	

	
	经营部
	造价岗
	土木工程类等相关专业
	大专及以上
	助理工程师及以上
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、 具有3年及以上施工单位、造价咨询公司等企业市政造价工作经验优先；
2、 取得助理工程师及以上职称；
3、 至少负责过2个以上项目全过程工程成本预算、结算办理；熟悉招投标运作，具有较强的谈判能力，擅长收集市场信息；
4、 熟练使用计价软件，以及AutoCAD、office等办公软件；熟悉现行工程造价规范及操作规程；
5、 具备造价工程师资格优先。
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	招投标管理岗
	土木工程类等相关专业
	大专及以上
	助理工程师及以上
	3年及以上
	35周岁及以下
	 1、具有3年及以上招、投标经验；熟悉招投标流程，掌握招投标法律及法规，具有良好的职业素养及团队合作意识；有施工单位工作经验者优先；
2、取得助理工程师及以上职称；                                         
3、能够独立完成招投标工作，并具有较强的计划能力、执行能力、组织协调能力、沟通能力、信息收集能力和时间管理能力；                                     4、熟练使用电子招投标软件、AutoCAD、office等办公软件；
5、具有工程建设类相关专业注册职业资格证书者优先。
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	合计
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