附件1
[bookmark: _GoBack]招聘需求表
	报考序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历学位
	专业要求
	年龄 要求
	户籍
要求
	其他要求及说明
	备注

	1
	综合文字1
	3
	本科
	经济学门类、法学门类、文学门类、管理学门类
	40周岁以下
	不限
	①具有2年及以上相关工作经验；②服从岗位安排，熟练运用办公操作软件；③具有一定的文字功底。
	需提供2年及以上相关工作经验佐证材料

	2
	综合文字2
	1
	本科
	汉语言文学类、新闻传播学类、教育学类
	35周岁以下
	金华市
	①具有2年及以上工作经验；②熟练各种办公软件和图文编辑；③具有良好的文字功底，具有较强的综合分析和总结归纳能力，具有较强的沟通协调能力和团队协作精神。
	需提供户籍佐证材料

	3
	综合文字3
	2
	本科
	不限
	35周岁以下
	不限
	①具有2年及以上基层工作经验；②具有较强的文字综合能力和组织协调沟通能力。 
	

	4
	综合文字4
	2
	本科/学士
	哲学类、法学类、政治学类、社会学类、马克思主义理论类、中国语言文学类、工商管理类、新闻传播学类、教育学类
	35周岁以下
	不限
	①具有较强的文字功底，具有综合分析、组织协调能力；②全日制本科及以上学历，双一流大学建设高校、原“211”高校（独立学院、合作办学的院系除外），或其他普通高校全日制研究生；③中共党员（含预备党员）。
	需提供中共党员（预备党员）佐证材料

	5
	综合文字5
	1
	本科/学士
	法学类、中国语言文学类、工商管理类、新闻传播学类、计算机学类、教育学类
	35周岁以下
	不限
	①具有较强的文字功底、综合分析、组织协调能力；②双证齐全研究生专业不限；③要求男性。
	

	6
	综合文字6
	1
	本科/学士
	法学类、中国语言文学类、工商管理类、新闻传播学类、计算机学类、教育学类
	35周岁以下
	不限
	①具有较强的文字功底、综合分析、组织协调能力；②双证齐全研究生专业不限。
	

	7
	综合文字7
	2
	本科
	经济学门类、管理学门类
	30周岁以下
	不限
	①具有较强的文字功底，一定的综合分析、组织协调能力，具有一定的创新理念和扎实的知识储备；②具有较强的沟通协调能力，熟悉项目全过程；③工作较为辛苦，适合男性。
	

	8
	综合文字8
	1
	本科
	中国语言文学类、新闻传播学类、经济学类
	35周岁以下
	不限
	①具有2年及以上工作经验；②双一流高校本科毕业生（独立学院、合作办学的院系除外）、硕士研究生可不限专业。
	

	9
	综合文字9
	1
	本科
	中国语言文字类、新闻传播学类、哲学类
	35周岁以下
	不限
	①具有较强的文字功底和语言表达能力；②熟悉掌握和运用办公室软件；③从事文字工作满3年；④最低服务年限3年。
	需提供3年及以上文字工作经验佐证材料

	10
	综合文字10
	2
	大专
	中国语言文学类、新闻传播学类
	35周岁以下
	不限
	　
	

	11
	综合文字11
	1
	本科
	不限
	40周岁以下
	不限
	具有较强的文字功底、综合分析、组织协调能力。
	

	12
	综合管理1
	1
	本科
	不限
	35周岁以下
	不限
	①具有2年及以上基层工作经验；②具有较强的文字功底，具有综合分析、组织协调能力。 
	

	13
	综合管理2
	2
	本科
	不限
	40周岁以下
	不限
	　
	

	14
	综合管理3
	1
	本科
	中国语言文学类、新闻传播类、法学类
	35周岁以下
	不限
	①具有较强的文字功底和语言表达能力，责任感强，能吃苦耐劳；②具有较强的综合分析、沟通协调能力, 工作经验丰富，能熟练使用各类办公软件(PPT等）；③具有3年及以上工作经验。
	

	15
	综合管理4
	1
	本科
	不限
	35周岁以下
	金华市
	①具有较强的文字综合能力和组织协调沟通能力；②熟悉电脑操作；③工作地点在汤溪镇，有班车接送。
	需提供户籍佐证材料

	16
	综合管理5
	1
	本科
	行政管理、国土资源管理、城市规划、城乡规划
	40周岁以下
	不限
	　
	

	17
	综合管理6
	5
	大专
	不限
	40周岁以下
	不限
	①具有C2及以上驾驶证，服从岗位安排，能熟练运用办公操作软件；②吃苦耐劳，具备一定的基础材料组织能力；③本岗位主要从事基层监管工作或行政服务窗口工作，较适合男性；④聘用时须签订在本单位至少服务1年的承诺书；⑤薪酬参照上年度金华市区在岗职工平均工资（含单位、个人五险一金）。
	需提供C2及以上驾驶证佐证材料

	18
	综合管理7
	1
	大专
	不限
	40周岁以下
	不限
	①服从岗位安排，能熟练运用办公操作软件；②吃苦耐劳，具备一定的基础材料组织能力；③本岗位主要从事知识产权相关工作，有知识产权相关教育或从业背景者优先；④聘用时须签订在本单位至少服务1年的承诺书；⑤薪酬参照上年度金华市区在岗职工平均工资（含单位、个人五险一金）。
	

	19
	综合管理8
	1
	大专
	不限
	45周岁以下
	不限
	①服从岗位安排，能熟练运用办公操作软件，有一定的文字功底；②具有市场监管相关工作经验；③聘用时须签订在本单位至少服务1年的承诺书；④薪酬参照上年度金华市区在岗职工平均工资（含单位、个人五险一金）。
	需提供市场监管相关工作经验佐证材料

	20
	综合管理9
	1
	大专
	财务管理、会计学
	35周岁以下
	不限
	具有2年以上薪酬管理或财务会计工作经验。
	需提供2年以上薪酬管理或财务会计工作经验佐证材料

	21
	网络管理
	1
	本科
	不限
	35周岁以下
	不限
	①具有较强的语言文字综合能力和组织协沟通能力；②工作积极主动，能吃苦耐劳，适应加值班工作。
	

	22
	经济管理
	3
	本科
	经济学门类、管理学门类
	30周岁以下
	不限
	①具有2年及以上基层工作经验；②具有较强的文字功底和语言表达能力，具有一定的调查研究和综合协调能力，服从岗位安排；③具有经济管理工作经验的优先。
	

	23
	统计人员
	2
	本科
	统计学类、数学类
	30周岁以下
	不限
	①具有一定的调查研究和综合协调能力，服从岗位安排；②具有2年及以上基层工作经验；③工作较为辛苦，适合男性。
	

	24
	工程管理
	1
	本科
	土木工程、市政工程、给排水工程
	35周岁以下
	不限
	①熟悉项目管理；②熟练掌握办公软件；③有良好的沟通能力和团队协作精神，责任心强；④需经常去工地，较为适合男性。
	

	25
	财务审计
	2
	本科
	会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、审计学、大数据与审计
	35周岁以下
	不限
	①具有中级会计师或中级审计师及以上职称；②具有高级会计师职称或具有注册会计师执业资格证书的年龄放宽至40周岁；③具备有会计师事务所从业经验或央企、国企、上市公司等大型企业从事财务工作者优先。
	

	26
	工程审计
	1
	本科
	工程管理、建设工程管理、工程造价、工程造价管理、工民建、工业与民用建筑、建筑工程、土木工程
	35周岁以下
	不限
	①具有中级工程师及以上职称，具有全国建设工程造价员或二级造价工程师执业资格，从事工程造价编审或工程管理等工作3年以上，会熟练运用电脑；②具有一级注册造价工程师执业资格的年龄可放宽至40周岁。
	需提供3年以上工程造价编审或工程管理相关工作经验佐证材料

	27
	工程审价
	1
	本科
	土木工程、工程造价、工程造价管理
	40周岁以下
	不限
	①有二级及以上造价工程师注册证书，从事工程造价编、审工作5年及以上，会熟练运用电脑；②持有造价工程师注册证书、一级造价工程师注册证书、具有3年及以上国有企业、行政事业单位工作经验条件之一的，年龄可放宽至45周岁。
	需提供5年及以上工程造价编、审工作经验佐证材料

	28
	金融管理
	2
	本科
	经济学、金融学、财政学、金融工程、保险学、国际经济与贸易、财务管理
	40周岁以下
	不限
	①具有2年及以上工作经验；②具有1年及以上保险、证券、互联网金融、银行、基金等金融行业工作经验；③具有良好的组织协调、沟通分析、解决问题的能力。
	需提供1年及以上保险、证券、互联网金融、银行、基金等金融行业工作经验佐证材料

	29
	财务管理
	1
	本科
	财务管理、会计学、财政学、审计学
	35周岁以下
	不限
	①具有2年及以上财务工作经验，具有较强的综合文字能力；②具有助理会计师及以上职称；③具有中级及以上会计师职称的不限专业，高级会计师年龄限制可以放宽至40周岁。
	需提供2年及以上财务工作经验佐证材料

	30
	经济分析
	1
	本科
	经济学类、统计学类、工商管理类、计算机类
	35周岁以下
	不限
	具有2年及以上工作经验。
	

	31
	统计网格员
	3
	本科
	统计学类，会计学
	35周岁以下
	不限
	①具有2年及以上工作经验；②工作地点：金西三镇。
	

	32
	会计
	1
	本科
	会计学
	30周岁以下
	金华市
	①具有2年及以上工作经验；②中共党员（含预备党员）；③工作地点在金西三镇。
	需提供户籍、中共党员（预备党员）佐证材料

	33
	城市更新
	1
	本科
	不限
	35周岁以下
	不限
	①能熟练使用Excel、Word、CAD、PPT等软件；②具有较强的团队精神，良好的沟通协调能力;③工作地点在金西三镇。
	

	34
	纪检工作
人员
	1
	本科
	不限
	40周岁以下
	不限
	①中共党员（含预备党员）；②具有较强的综合分析判断能力，具有一定的文字功底；③未受到过党纪政务处分；④具有纪检工作经验、熟悉国有企业纪检监察工作的优先。
	需提供中共党员（预备党员）佐证材料

	35
	国资监管
	1
	本科
	工程造价、工程造价管理
	40周岁以下
	不限
	①5年及以上相关专业的工作经验，具有较强的业务能力、一定的文字功底；②具有中级及以上职称，高级职称者优先且年龄可放宽至45周岁；③研究生学历职称可不限。
	需提供5年及以上相关专业的工作经验佐证材料

	36
	专职监事
	2
	本科
	财务管理、会计、会计学、审计学
	40周岁以下
	不限
	①具有较强的综合分析判断、文字撰写能力；②具备胜任企业专职监事的政策理论水平和独立工作能力；③符合以下条件之一：（1）具有注册会计师执业资格且在中介机构从事2年及以上审计、评估工作；（2）具有高级会计师或高级审计师职称，且在企业从事财务或相关工作3年及以上；（3）具有中级会计师或中级审计师任职资格，且在企业从事财务或相关工作5年及以上。条件特别优秀的年龄可放宽至45周岁。
	根据符合条件要求，需提供相应职称、工作经验佐证材料

	37
	项目管理
	1
	本科
	经济学类、土木类、土木工程类，工程管理
	40周岁以下
	不限
	①具有2年及以上项目、工程管理经验；②具有工程类或经济类中级及以上职称；③具有较强的综合分析、协调能力；④熟悉相关法律法规；⑤具有机关部门工程管理或项目前期工作经验者优先。 
	需提供2年及以上项目、工程管理经验佐证材料

	38
	审计专员
	1
	本科
	财务会计与审计、工程审计、审计学、会计学、财务管理
	40周岁以下
	不限
	①具有5年及以上相应专业工作经验；②具有较强的业务能力、一定的文字功底、工作责任心强；③具有相关专业中级及以上职称，高级职称者年龄可放宽至45周岁。
	需提供5年及以上相应专业工作经验佐证材料

	39
	招商专员
	1
	本科
	经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类、法学类、统计学类
	35周岁以下
	不限
	①具备一定的经济学基础，较强的文字综合能力和沟通协调能力；②拥有中级职称或研究生以上学历的，年龄可放宽至40周岁。
	

	40
	环保管理
	2
	本科
	不限
	40周岁以下
	金华市
	①具有2年以上生态环保工作经验；②吃苦耐劳，乐于奉献，敬业精神强，服从组织安排。
	需提供户籍、2年以上生态环保工作经验佐证材料

	41
	劳动保障1
	1
	本科
	不限
	35周岁以下
	金华
市区
	　
	需提供户籍佐证材料

	42
	劳动保障2
	2
	大专
	不限
	35周岁以下
	金华市
	　
	需提供户籍佐证材料

	43
	劳动保障3
	1
	本科
	不限
	35周岁以下
	不限
	①退伍军人优先；②工作地点在汤溪。
	

	44
	财务
	2
	本科
	财会类
	35周岁以下
	金华市
	具有初级会计及以上职称。
	需提供户籍佐证材料

	45
	党务工作者
	1
	大专
	中国语言文学类、公共管理类（本科）、公共事业类（专科）
	35周岁以下
	不限
	①中共党员（含预备党员）；②有党务工作经验优先。
	需提供中共党员（预备党员）佐证材料

	46
	安全监管员
	3
	大专
	不限
	35周岁以下
	不限
	①具有较强安全生产和消防安全问题分析能力和解决问题的能力，具备解决突发事件的能力；②熟悉安全规程规范，持有注册安全工程师资格证书者优先；③有1年及以上规上企业安全环保管理工作经验或1年及以上安全技术服务机构工作经验优先。
	

	47
	经济分析员
	2
	大专
	经济学类门类
	35周岁以下
	不限
	①具有2年及以上工作经验；②能服从组织安排。
	

	48
	综合服务
	2
	大专
	不限
	35周岁以下
	不限
	　
	

	49
	平安综治员
	1
	大专
	不限
	35周岁以下
	不限
	该岗位工作强度大，经常需要加班出差，较适合男性。
	

	50
	储备人员
	5
	本科
	不限
	35周岁以下
	不限
	
	

	合计
	80
	涉及户籍、年龄、经历等要求统一截止至报名开始日；学历要求本科的为本科及以上，大专的为大专及以上。




