	金华市金婺资源开发有限公司2022年（第一批）一般岗位人员招录计划

	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	岗位及专业要求

	1
	综合管理部
	行政岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：专业不限；
岗位要求：具备较强的文字功底和语言表达能力，能独立完成日常公文写作、文字材料等工作任务。 

	2
	
	文秘岗
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：汉语言文学、文秘、经济（工商）管理、法律、新闻等相关专业；
岗位要求：具有较强的文字功底和较强的执行能力。

	3
	
	人事专员
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：人力资源管理专业；
岗位要求：具有良好的书面、口头表达能力，沟通领悟能力强；具有亲和力服务意识；熟练使用常规办公软件及相关人事管理软件；了解国家各项劳动人事法规政策。

	4
	
	法务
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：法学、法律；
岗位要求：精通公司法、合同法等法律法规、规章；具有一定文字功底，具有较强的逻辑思维能力和执行能力，以及较强的协调与沟通能力。

	5
	财务融资部
	会计
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：会计学、财务管理、审计学、金融学等专业；
职称要求：中级会计师及以上资格证书；
岗位要求：3年及以上会计工作经验；具有较强的综合文字能力；拥有国有企业会计工作经验优先。

	6
	
	出纳
	1
	1987年1月1日以后出生
	大专及以上学历
	专业要求：会计学、财务管理专业；
岗位要求：具有智能财税中级证书；熟悉国家财经法规，熟悉企业财务制度和企业会计准规；可使用网银支付各类款项以及申报纳税。

	7
	
	融资专员
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：金融、会计、财务管理、经济管理等相关专业；
岗位要求：3年及以上项目投融资工作经验；熟悉金融政策、资本市场和各类金融工具的运用；熟练掌握各种投融资流程；具有较强的财务、金融及企业管理知识。

	8
	投资发展部
	项目前期
	1
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：工程造价、土木工程相关专业；
岗位要求：5年及以上项目咨询及成本测算相关工作经验；熟悉项目前期阶段各类审批手续；能独立完成可研、项目申请报告等方案编制；编制过项目可行性研究报告或申请报告等方案总投资在10亿元以上者优先。

	
	
	投资管理
	1
	1982年1月1日以后出生
	研究生及以上学历
	专业要求：工商管理、经济学、金融学、法学、金融数学等相关专业
岗位要求：熟悉股权投资及基金业务流程，了解资本运作；能独立开展行业研究分析，协调内外部资源对项目进行尽调；具有基金从业资格证书或金融投资、基金管理类公司工作经验者优先。

	9
	资产管理部
	资产管理
	2
	1987年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	专业要求：经济、金融、投资、法律、物业管理等相关专业；
岗位要求：具有3年以上资产管理工作经验；熟悉、掌握并贯彻执行有关资产管理的法律法规和制度；具备良好的数据分析能力，有强烈的事业心和责任感。

	10
	工程项目管理部
	工程管理
	1
	1982年1月1日以后出生
	大专及以上学历
	专业要求：土木工程、工民建、工程管理类相关专业；
职称要求：工程师及以上；
岗位要求：目前从事工程项目管理工作，并具备5年及以上工作经历。
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