附件1：
  2022年市基投公司子公司招聘岗位及条件需求表
	序
号
	类
别
	岗位
名称
	招聘
人数
	薪资
标准
	任职资格要求
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
要求
	性别
要求
	学历专业
	职位要求
	

	1
	管
理
类
	招投标管理岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	本科及以上学历，工商管理类等相关专业。
	1. 具有行政事业单位、国企3年以上工作经验；
2. 人力资源管理师3级及以上证书；
3. 熟悉招投标流程，能独立制作投标文件。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	2
	管
理
类
	薪酬核算岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	本科及以上学历（具有相应学历学位），财务财会类、工商管理类等相关专业。
	1.有薪酬核算相关工作经验5年及以上；
2.有行政事业单位、国企工作经验者优先。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	3
	管
理
类
	资产管理岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	30周岁以下
	不限
	本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业。
	1.具有3年以上行政事业单位或国企工作经验；
2.具备资产及合同管理工作经验。
 
	笔试+面试，必须有工作证明。

	4
	管
理
类
	园区管理岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	30周岁以下
	不限
	本科及以上学历，专业不限。
	1.具有5年以上行政事业单位或国企工作经验；
2.具备园区管理工作经验。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	5
	管
理
类
	企业服务岗
	2（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	本科及以上学历，人力资源、工商管理等相关专业。
	1.具备3年及以上园区运营、企业服务经验；
 
	笔试+面试，必须有工作证明。

	6
	行
政
综
合
类
	综合文字岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	本科及以上学历（具有相应学历学位），专业不限。
	1. 中共党员；
2.具备5年及以上行政事业或国企综合文字工作经验。
 
	笔试+面试，必须有工作证明。

	7
	行
政
综
合
类
	人事党建岗
	2（容缺）
	参照公司薪酬标准
	40周岁以下
	不限
	本科及以上学历（具有相应学历学位），行政管理类、语言类等相关专业。
	1. 中共党员；
2. 具有5年及以上人事或行政管理工作经验；
3. 具有党建工作经验。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	8
	行
政
综
合
类
	审计法务岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	本科及以上学历（具有相应学历学位），法学类、经济类、财务财会类、审计类等相关专业。
	1. 有会计师事务所或国有企业审计法务工作经验5年及以上；
2. 具有中级会计师或法律职业资格证者年龄放宽至40周岁。
	笔试+面试，必须有工作证明。
 

	9
	财
务
金
融
类
	投融资岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	本科及以上学历，经济类、法律类、财务财会类等相关专业。
	1、3年以上银行客户经理或产品经理，或具有投行以及服务上市公司的经验。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	10
	财
务
金
融
类
	财务会计岗
	2（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	本科及以上学历，经济类、财务财会类等相关专业。
	1.从事会计及相关工作5年以上；
2.具有中级会计师职称；
3.具有注册会计师或注册税务师证的，年龄放宽至40岁，学历放宽至大专。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	11
	工
程
类
	项目前期岗
	2（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限（适合男性）
	全日制大专及以上学历，建筑工程类、经济类相关专业。
	1.有企事业单位从事工程项目前期、成本控制、招标采购等3年以上工作经验；
2.具有招标师或造价师资格证书者优先。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	12
	工
程
类
	预算
造价岗
	3（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限
	全日制大专及以上学历，建筑工程类等相关专业。
	1.5年以上预算造价相关工作经验；
2.建筑、安装专业二级及以上造价师资格证书。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	13
	工
程
类
	房建工程管理岗
	6（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限（适合男性）
	本科及以上学历，建筑工程类等相关专业。
	1.5年以上房建等项目现场施工及管理经验；
2. 具有相关专业二级及以上建造师执业资格；
3. 具有中级以上工程专业职称优先。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	14
	工
程
类
	工程管理岗
	2（容缺）
	参照公司薪酬标准
	40周岁以下
	不限（适合男性）
	本科及以上学历，建筑工程类等相关专业。
	1.10年以上工程项目现场施工及管理经验；
2. 建筑专业二级及以上建造师执业资格；
3. 具有中级以上工程专业职称年龄放宽到45岁。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	15
	工
程
类
	市政工程管理岗
	2（容缺）
	参照公司薪酬标准
	40周岁以下
	不限（适合男性）
	本科及以上学历，建筑工程类相关专业。
	1.5年以上建筑、市政项目施工管理经验；
2. 中级及以上工程专业职称；
3. 具有相关专业二级建造师及以上；
4. 熟悉土建、市政类项目施工及配套等管理与建设程序、规范。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	16
	工
程
类
	安全管理岗
	1（容缺）
	参照公司薪酬标准
	35周岁以下
	不限（适合男性）
	本科及以上学历，建筑工程类相关专业。
	1.3年及以上相关工作经验；
2.具有中级注册安全工程师（建筑施工安全）资格。
	笔试+面试，必须有工作证明。


2022年市基投公司劳务派遣制员工招聘岗位及条件需求表
	序号
	岗位
名称
	招聘
人数
	薪资
标准
	任职资格要求
	备注

	
	
	
	
	年龄
要求
	性别
要求
	学历专业
	职位要求
	

	1
	园区运营岗
	1（容缺）
	应发8万起
	35周岁以下
	不限
	全日制大专及以上学历，专业不限。
	1、具有3年及以上园区、物业管理工作经验；
	笔试+面试，必须有工作证明。

	2
	市政工程管理
	1（容缺）
	应发8万起
	35周岁以下
	不限（适合男性）
	全日制大专及以上学历，建筑工程类相关专业。
	1.3年以上市政类项目现场施工及管理经验；
2. 熟悉土建、市政类项目施工及配套等管理与建设程序、规范。
3. 具有初级以上工程专业职称优先。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	3
	园林工程管理
	1（容缺）
	应发8万起
	35周岁以下
	不限（适合男性）
	全日制大专及以上学历，建筑工程类园林绿化等相关专业。
	1.3年以上市政园林类项目现场施工及管理经验；
2. 熟练使用CAD设计软件；
3. 熟悉园林景观及市政配套类施工管理与建设程序、规范。
4. 具有初级以上工程专业职称优先。
	笔试+面试，必须有工作证明。

	4
	工程资料员
	1（容缺）
	应发8万起
	30周岁以下
	不限
	本科及以上学历（具有相应学历学位），建筑工程类等相关专业。
	1.3年以上市政类项目现场施工及管理经验；
2.熟悉市政、园林类项目资料，竣工验收资料制作。
	笔试+面试。

	5
	工程管理岗
	1（容缺）
	应发8万起
	35周岁以下
	不限（适合男性）
	全日制专科及以上学历，建筑工程类等相关专业。
	1.3年以上工程项目现场施工及管理经验；
2.具有初级以上工程专业职称优先。
	笔试+面试。


注：年龄和工作经历时间截止至2022年6月1日;
