招聘需求表
	公司名称
	岗位名称
	需求
人数
	工作经验要求

	一、紧缺急需岗位

	南太湖(天津)商业保理有限公司
	董事长兼总经理
	1
	50周岁以下（1970年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业，8年（含）以上商业保理公司、全国性股份制银行或其他类金融机构对公业务从业经验，且有3年（含）以上金融行业主要负责人工作经验。

	湖州正兴融资担保有限公司
	业务副总经理
	1
	[bookmark: _GoBack]45周岁以下（1975年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业，5年（含）以上担保公司、全国性股份制银行或其他类金融机构对公业务从业经验；具有较强的业务创新、市场拓展和组织协调能力，具备丰富的业务谈判经验，具有丰富的项目、渠道资源和行业人脉者优先考虑。

	二、一般员工岗位

	南太湖(天津)商业保理有限公司
	业务部经理
	2
	35周岁以下（1985年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业，3年（含）以上金融行业对公业务从业经验，具有较强的市场拓展和业务谈判能力，能独立操作项目的实施和落地，具有保理行业从业经验者优先考虑。


	湖州正兴融资担保有限公司
	业务经理
	2
	35周岁以下（1985年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、法律等相关专业，3年（含）以上金融行业对公业务从业经验；具有较强的市场拓展和业务谈判能力，能独立操作项目的实施和落地；具有银行对公信贷或担保公司从业经验者优先考虑。

	湖州市科技发展集团有限公司
	综合业务岗
	2
	35周岁以下（1985年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财会、行政管理、新闻传播学、汉语言文学等相关专业，3年及以上工作经验，有融资工作经验或曾从事银行等金融机构工作者或曾在企业从事文稿撰写工作者优先考虑。

	
	招商运营岗
	2
	35周岁以下（1985年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，专业不限，具有政府招商或企业招商3年及以上工作经验，具有较强的业务创新、市场拓展能力，具备丰富的投资经验者优先考虑。

	
	事业开发岗
	2
	35周岁以下（1985年10月1日以后出生），全日制本科及以上学历，城乡规划、土木工程、市政、机电、造价等相关专业，5年及以上工作经验，有二级及以上造价师职业资格，熟悉项目前期过程、方案设计、施工管理等建设流程。



