附件1：宁波舜通集团有限公司公开招聘计划表
	序号
	需求
岗位
	指标
	要求
	备注

	1
	交通工程管理二级项目经理
	2
	1、大学本科及以上学历，交通工程、道路与桥梁工程、土木工程等相关专业毕业；
2、年龄在45周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
3、具有10年及以上工作经验；
4、具有高级工程师及以上职称；
5、具有公路或市政工程二级及以上建造师证书；
6、具有试验检测工程师证书。
	拟入下属全资子公司编制

	2
	交通工程合同管理一级技术主管
	1
	1、大学本科及以上学历，交通工程、道路与桥梁工程、土木工程等相关专业毕业；
2、年龄在45周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
3、具有10年及以上交通工程合同管理工作经验；
4、具有工程师及以上职称；
5、具有公路或市政工程二级及以上建造师证书。
	拟入下属全资子公司编制

	3
	交通工程绿化管理一级技术主管
	1
	1、大学本科及以上学历，交通工程、道路与桥梁工程、土木工程等相关专业毕业；
2、年龄在45周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
3、具有15年及以上公路绿化管理工作经验；
4、具有高级工程师及以上职称。
	拟入下属全资子公司编制

	4
	交通工程管理技术员
	3
	1、大学本科及以上学历，交通工程、道路与桥梁工程、土木工程等相关专业毕业；
2、年龄在45周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
3、具有5年及以上相关工作经验。

	拟入下属全资子公司编制

	5
	交通工程管理1
	2
	1、全日制大专及以上学历，交通工程、建筑工程管理、道路与桥梁工程等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
3、具有2年及以上工作经验。

	拟入下属全资子公司编制

	6
	交通工程管理2
	2
	1、全日制大专及以上学历，交通工程、道路与桥梁工程、桥梁与隧道工程等相关专业毕业。
	此岗位限2021年应届毕业生，并能在2021年7月31日前拿到毕业证书。拟入下属全资子公司编制

	7
	交通工程档案管理
	1
	1、全日制大专及以上学历，档案管理、计算机类等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
3、具有 1年及以上交通工程档案工作经验。
	拟入下属全资子公司编制

	8
	工程预决算管理
	1
	1、全日制大专及以上学历，土木工程、工业与民用建筑、建筑工程管理、工程预算管理等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）。
	应届毕业生要求能在2021年7月31日前拿到毕业证书。拟入下属全资子公司编制

	9
	财务
管理1
	1
	1、全日制本科及以上学历，会计学、金融学、经济学、投资学等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
3、具有2年及以上金融机构工作经验。
	拟入下属全资子公司编制

	10
	财务
管理2
	1
	1、全日制本科及以上学历，会计学、金融学、经济学、投资学等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
3、具有初级及以上会计专业技术资格证书。
	应届毕业生要求能在2021年7月31日前拿到毕业证书。拟入下属全资子公司编制

	11
	工程景观设计
	1
	1、全日制大专及以上学历风景园林、景观设计等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
3、具有 1年及以上相关工作经验。
	拟入下属全资子公司编制

	12
	房产工程管理
	1
	1、全日制本科及以上学历，土木工程等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）。
	应届毕业生要求能在2021年7月31日前拿到毕业证书。拟入下属全资子公司编制

	13
	水电安装管理
	1
	1、全日制大专及以上学历，建筑水电技术等相关专业毕业；
2、年龄在35周岁以下（1986年1月1日以后出生）。
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