      2020年方圆检测集团招聘计划表

	部门 
	岗位 
	计划人数 
	年龄要求 
	学历职称 
	专业要求 
	其他要求 
	用工形式 

	办公室 
	法务兼文秘 
	1 
	男：45周岁以下
女：40周岁以下 
	本科及以上 
	法律专业（或有法律工作、学习经历） 
	法律专业毕业且有法律工作经验者优先。 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	信息宣传 
	1 
	35周岁及以下 
	本科/中级及以上 
	新闻专业/中文专业/汉语言/工商管理及相关专业 
	有相关工作经验优先。 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	专职安全员 
	1 
	35周岁及以下 
	本科/工程师及以上 
	化学专业或安全管理相关专业 
	有相关工作经验优先，有驾驶证。 
	集团聘用/劳务派遣 

	质量管理与国际合作部 
	质量管理兼国际合作专员 
	1 
	35周岁及以下 
	本科/工程师及以上 
	机械、电气专业 
	有检验检测实验室工作经验优先。 
	集团聘用/劳务派遣 

	业务管理部 
	业务协助 
	1 
	40周岁以下 
	本科及以上 
	不限 
	有政府业务管理经验优先。 
	劳务派遣 

	
	样品管理 
	1 
	40周岁以下 
	本科及以上 
	不限 
	有驾驶技能、仓管专业的优先。 
	劳务派遣 

	
	报告管理员 
	1 
	35周岁以下 
	本科及以上 
	不限 
	有档案管理经验优先。 
	劳务派遣 

	
	综合业务客服人员 
	2 
	35周岁以下 
	本科及以上 
	相关专业 
	有检测经验优先。 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	综合业务协助人员 
	1 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	相关专业 
	有抽样、仓库管理经验优先。 
	劳务派遣 

	
	样品管理（七格) 
	1 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	相关专业 
	有抽样、仓库管理经验优先。 
	劳务派遣 

	
	专职抽样员 
	10 
	40周岁以下 
	专科及以上 
	理工类专业 
	有驾驶证(涵盖手动挡小型轿车车型)优先；熟练使用信息化设备，有抽样、检验工作经验的专业不限。 
	劳务派遣 

	
	业务拓展 
	3 
	40周岁以下 
	专科及以上 
	工商管理、市场营销、检验检测等相关专业 
	有销售经验或检验机构工作经验的优先，能力特别出众者，可不限专业。 
	劳务派遣 

	
	销售内勤 
	2 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	行政管理、市场营销、检验检测等相关专业 
	有标书制作、办公室文员经验的优先，能力特别出众者，可不限专业。 
	劳务派遣 

	食化包检验所-食品 
	环境检测 

项目负责人 
	1 
	45周岁以下 
	本科及以上 
	环境检测相关专业 
	了解环境检测市场业务；具有5年以上环境检测实验室管理与业务开拓工作经验 
	集团聘用 

	
	食品培训 

项目负责人 
	1 
	45周岁以下 
	本科及以上 
	食品及相关专业 
	熟悉食品检测及相关领域培训市场需求；具有5年以上相关领域培训业务管理运营工作经验 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	抗菌性能检测 

项目负责人 
	1 
	40周岁以下 
	本科及以上 
	微生物及相关专业 
	了解抗菌性能测试市场业务；具有3年以上相关项目管理工作经验 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	样品管理负责人 
	1 
	45周岁以下 
	本科及以上 
	食品及相关专业 
	具有3年以上第三方实验室食品及相关产品样品管理经验 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	食品、农产品样品制备项目负责人 
	1 
	45周岁以下 
	本科及以上 
	食品及相关专业 
	具有3年以上第三方实验室食品及农产品制备经验 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	食品检测人员 
	6 
	40周岁以下 
	本科及以上 
	食品及相关专业 
	有相关工作经验者优先 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	食品检测辅助人员 
	6 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	食品及相关专业 
	有相关工作经验者优先 
	劳务派遣 

	
	环境检测人员 
	2 
	35周岁以下 
	本科及以上 
	环境检测及相关专业 
	有相关工作经验 
	集团聘用/劳务派遣 

	食化包检验所-化工 
	上门取样员（主要是油品、化妆品） 
	1 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	化工及相关专业 
	无抽烟习惯、10年以上驾龄且驾驶技术熟练，适应随时出差。 
	劳务派遣 

	
	业务受理 
	1 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	化工及相关专业 
	有相关工作经验者优先。 
	劳务派遣 

	
	化学分析 
	2 
	35周岁以下 
	本科及以上 
	化学相关专业 
	有相关工作经验者优先。 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	检测辅助 
	3 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	化工及相关专业 
	有相关工作经验者优先。 
	劳务派遣 

	食化包检验所-包装 
	化学检测辅助 
	1 
	40周岁以下 
	专科及以上 
	化学及相关领域 
	有相关工作经验者优先。 
	劳务派遣 

	电器产品检测所 
	医疗器械产品 

电气安规检测 
	1 
	35周岁以下 
	本科及以上 
	医疗器械、电气信息类电气、自动化等专业 
	熟悉医疗器械检测标准，具备有源类医疗器械产品检测能力，掌握实验操作规范。能够熟练操作有源产品的电器安规检测设备。熟悉有源类医疗器械产品的电气安规检测，具备5年及以上检验机构或中大型企业实验室工作经验。熟悉并掌握包括GB 9706.1/IEC 60601系列标准、GB/T 14710-2009等标准。 
	集团聘用 

	
	检测科研 
	1 
	男：45周岁以下
女：40周岁以下 
	博士或教授级高工 
	机电相关专业 
	
	集团聘用 

	
	电器专业检验员 
	4 
	35周岁以下 
	本科及以上 
	电气工程、家用电器相关检测专业 
	有家用电器、信息技术设备、电器附件产品检测工作经验的优先。 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	电器检测辅助 
	3 
	男：45周岁以下
女：40周岁以下 
	专科及以上 
	机电相关专业 
	有家电检测相关工作经历者优先。 
	劳务派遣 

	建材产品检验所 
	业务受理人员 
	1 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	无 
	有化学、材料相关专业或相关工作经历的优先。 
	劳务派遣 

	
	样品管理员 
	1 
	35周岁及以下 
	专科及以上 
	理工科专业（化学、材料等相关专业优先） 
	能熟练使用office等办公软件,有相关工作经验的优先。 
	劳务派遣 

	
	环境安全专业 

检验员 
	2 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	化学及相关专业 
	　 
	劳务派遣 

	
	装饰装修材料专业检验辅助人员 
	3 
	35周岁以下 
	专科及以上 
	化学及相关专业 
	有相关检测经历的优先。 
	劳务派遣 

	
	无机材料专业 

检验员 
	2 
	25周岁以下 
	专科及以上 
	无机材料及相关专业 
	有驾照，能适应经常性出差；有相关检测经历的优先。并可放宽年龄到30周岁。 
	劳务派遣 

	
	无机材料检验员 
	1 
	30周岁以下 
	专科及以上 
	建材相关专业 
	从事无机非金属材料检测,有工作经验者优先。 
	劳务派遣 

	
	检验员（化学分析） 
	1 
	40周岁以下 
	本科及以上 
	分析相关专业 
	熟练操作气质、气相、ICP等分析仪器。 
	集团聘用/劳务派遣 

	黄金珠宝检测部 
	珠宝鉴定专业
检验员 
	1 
	35周岁及以下 
	研究生/工程师及以上 
	宝石材料及相关专业 
	有NGTC、GIC等珠宝鉴定证书者优先。 
	集团聘用 

	
	化学检验员 
	1 
	35周岁以下 
	本科及以上 
	化学相关专业 
	操作能力强。 
	集团聘用/劳务派遣 

	
	木材专业 

检验员 
	1 
	35周岁以下 
	研究生以上 
	木材科学与技术相关专业 
	
	集团聘用 

	纺织产品检测部 
	物理分析 
	2 
	35周岁以下 
	大专及以上 
	纺织相关专业 
	
	子公司聘用/劳务派遣 

	皮革制品检测部 
	物理分析 
	4 
	40周岁以下 
	大专及以上 
	鞋类、箱包、机械、测控等相关专业 
	
	子公司聘用/劳务派遣 

	
	化学分析专业检验员 
	1 
	35周岁以下 
	专科及以上/工程师及以上 
	皮革工程、化学分析、纺织工程等相关专业 
	
	子公司聘用 

	
	化学专业
测试技术研究 
	1 
	35周岁及以下 
	博士/副高职称以上 
	皮革化学与工程、化学分析及相关专业 
	英语六级以上 
	子公司聘用 

	金属制品检测部 
	理化专业检验员 
	2 
	35周岁及以下 
	本科及以上 
	化学检测相关专业 
	有相关工作经验者优先。 
	子公司聘用 

	
	钢结构检测 
	1 
	35周岁及以下 
	本科及以上 
	土木工程、结构相关专业 
	有相关工作经验者优先。 
	子公司聘用 

	
	业务员 
	1 
	35周岁及以下 
	大专及以上 
	理工科（化学、物理）相关专业 
	有相关工作经验者优先。 
	子公司聘用 

	
	前台受理 
	1 
	35周岁及以下 
	大专及以上 
	理工科（化学、物理）相关专业 
	有相关工作经验者优先。 
	子公司聘用 

	信电工程检测部 
	软件产品技术人员 
	1 
	40周岁及以下 
	博士研究生 
	软件专业 
	对软件安全评估、区块链、云数据等领域有了解。 
	子公司聘用 


