	附件1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019年度嘉通集团所属公司招聘员工信息明细表

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘岗位职责
	招聘岗位要求
	人才类别
	招录方式
	联系人

	嘉兴交通建设开发有限责任公司
嘉兴交通建设开发有限责任公司

	房建工程管理（一）
	2
	负责房建工程建设项目全过程管理，严格控制施工全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工等工作；协助办理公司与工程项目相关的管线迁移、对外联系沟通、各类工程档案资料收集整理归档和报送、各类审批手续等工作；负责工程竣工验收及移交管理工作；负责项目建设全过程的综合协调工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：建筑、土木工程及相关专业；3.年龄：40周岁及以下（1979年7月1日以后出生）；4.职称:建筑、土木工程师及以上职称；5.岗位要求：5年以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	专技紧缺型人才
	面试
	浦女士：0573-82625767
浦女士：0573-82625767
	曾女士：0573-82033169
曾女士：0573-82033169

	
	房建工程管理（二）
	1
	负责房建工程建设项目全过程管理，严格控制施工全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工等工作；协助办理公司与工程项目相关的管线迁移、对外联系沟通、各类工程档案资料收集整理归档和报送、各类审批手续等工作；负责工程竣工验收及移交管理工作；负责项目建设全过程的综合协调工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：土木工程、交通工程专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	学历紧缺型人才
	面试
	
	

	
	合同管理（一）
	1
	负责各工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管工作；招投标事务的管理；协调各工程项目竣工验收工作；统筹工程项目的立项、审批工作；负责工程整体计划、造价控制、合同管理、跟踪审计等工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：工程造价、道路桥梁、土木工程及相关专业；3.年龄：40周岁及以下（1979年7月1日以后出生）；4.职称：工程造价、道路桥梁、土木工程师及以上职称；5.岗位要求：5年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	专技紧缺型人才
	面试
	
	

	
	合同管理（二）
	1
	负责各工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管工作；负责招投标事务的管理；负责协调各工程项目竣工验收工作；负责统筹工程项目的立项、审批工作；负责工程整体计划、造价控制、合同管理、跟踪审计等工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：工程造价、土木工程及相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称:不限；5.岗位要求：工作经历不限。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	基础人才
	笔试+面试（全日制博士、硕士和“双一流”高校本科应届毕业生可直接进入面试）
	
	

	
	设计管理
	1
	负责各工程开发项目所在区域的片区概念策划、业态策划、控规调整等规划工作；参与项目设计到竣工验收全过程并对项目设计规划、设计进行管理；编制有关项目设计任务书、设计纲要、总进度计划及年度、季度、月度工作计划等。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：建筑、土木工程及相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。熟练使用CAD、word、Excel等办公软件；有较强的理解能力以及文字功底；熟悉土地、规划相关法律法规；能熟练进行方案及优化、深化设计，独立完成中型及以上项目的方案设计。
	基础人才
	笔试+面试（全日制博士、硕士和“双一流”高校本科应届毕业生可直接进入面试）
	
	

	嘉兴市温泉投资发展有限公司
	工程技术管理
	1
	负责工程建设项目全过程管理，严格控制施工全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工等工作；协助办理公司与工程项目相关的管线迁移、对外联系沟通、各类工程档案资料收集整理归档和报送、各类审批手续等工作；负责工程竣工验收及移交管理工作；负责项目建设全过程的综合协调工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；3.专业：建筑、土木工程及相关专业；3.年龄：40周岁及以下（1979年7月1日以后出生）；4.职称：建筑、土木工程师及以上职称；5.岗位要求：5年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	专技紧缺型人才
	面试
	高女士：0573-82033382
	曾女士：0573-82033169

	嘉兴市快速路建设发展有限公司
	工程技术管理
	1
	负责工程建设项目全过程管理，严格控制施工全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工等工作；办理和协助办理公司与工程项目相关的管线迁移、对外联系沟通、各类工程档案资料收集整理归档和报送、各类审批手续等工作；负责工程竣工验收及移交管理工作；负责项目建设全过程的综合协调工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：道路桥梁、土木工程及相关专业；3.年龄：45周岁及以下（1974年7月1日以后出生）；4.职称：道路桥梁、土木工程副高及以上职称；5.岗位要求：8年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	专技紧缺型人才
	面试
	涂先生：0573-82622289
	曾女士：0573-82033169

	嘉兴市轨道交通投资开发有限公司
	总工程师
	1
	负责项目的设计方案论证，施工图设计审核；拟定工程项目建设计划、项目建设标准、设计标准；审批施工单位施工组织设计及监理单位监理规划；对新工艺、新技术进行研究及推广；对工程建设项目全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工等工作进行指导监督检查。　　
	1.学历：全日制硕士及以上学历；2.专业：土木工程、道路桥梁、轨道交通及相关专业；3.年龄：45周岁及以下（1974年7月1日以后出生）；4.职称：土木工程、道路桥梁、轨道交通副高及以上职称；5.岗位要求：10年及以上相关工作经验。具有较强的技术领导和技术决策能力，能组织有关业务人员处理好出现的工程技术问题，并有独立解决重大工程技术问题的能力；熟悉项目专业技术业务，具有提出关键技术课题，组织研究并付诸实施的能力和水平。
	专技紧缺型人才
	面试
	蔡先生：0573-82879931
	曾女士：0573-82033169

	
	工程管理（一）
	1
	负责编制所管项目建设方案并落实；所管车站、盾构土建工程现场进度、质量、安全、文明施工；负责现场管线迁改、交通疏解、接水接电等前期工作。
	1.学历：全日制硕士及以上学历；2.专业：工程力学、土木工程及相关专业；3.年龄：40周岁及以下（1979年7月1日以后出生）；4.职称：工程力学、土木工程师及以上职称；5.岗位要求：3年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	专技紧缺型人才
	面试
	
	

	
	工程管理（二）
	1
	负责软件项目的设计、开发与测试等工作；解决软件项目开发过程中的技术难题；参加企业软件项目技术交流工作。
	1.学历：全日制硕士及以上学历；2.专业：软件工程及相关专业；3.年龄：40周岁及以下（1979年7月1日以后出生）；4.职称：软件工程师及以上职称；5.岗位要求：3年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用编程及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	专技紧缺型人才
	面试
	
	

	嘉兴市轨道交通投资开发有限公司
嘉兴市轨道交通投资开发有限公司
	轨道工程管理
	1
	负责土建工程项目进度、质量、技术、设计变更等方面的管理工作；负责对车辆、电气相关专业工程的设计变更和现场签证进行审核；检查电气工程项目的施工进度、质量、安全，及时解决技术问题。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：车辆工程、电气工程及其自动化专业；3.年龄：40周岁及以下（1979年7月1日以后出生）；4.职称：工程类初级及以上职称；5.岗位要求：3年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	学历紧缺型人才
	面试
	蔡先生：0573-82879931
蔡先生：0573-82879931
	曾女士：0573-82033169
曾女士：
0573-82033169

	
	机械工程管理
	1
	负责轨道机械设备设计、安装和试运行；制定机械设备的操作规程；对机械设备进行技术改造或调整；制定维修、保养及大修计划，组织实施及检查。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：机械设计制造及其自动化专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	学历紧缺型人才
	面试
	
	

	
	土建管理
	2
	负责工程建设项目全过程管理，严格控制施工全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工等工作；办理或协助办理公司与工程项目相关的管线迁移、对外联系沟通、各类工程档案资料收集整理归档和报送、各类审批手续等工作；负责工程竣工验收及移交管理工作；负责项目建设全过程的综合协调工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：土木工程、城市地下空间工程及相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	基础人才
	笔试+面试（全日制博士、硕士和“双一流”高校本科应届毕业生可直接进入面试）
	
	

	
	设计管理
	1
	负责工程开发项目所在区域的片区概念策划、业态策划、控规调整等规划研究工作；参与项目设计到竣工验收全过程并对项目设计规划、设计进行管理；编制有关项目设计任务书、设计纲要、总进度计划及年度、季度、月度工作计划等。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：土木工程、道路桥梁、交通工程及相关专业：3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。熟练使用CAD、word、Excel等办公软件；有较强的理解能力以及文字功底；熟悉土地、规划相关法律法规；能熟练进行方案及优化、深化设计，独立完成中型及以上项目的方案设计。
	基础人才
	笔试+面试（全日制博士、硕士和“双一流”高校本科应届毕业生可直接进入面试）
	
	

	嘉兴市轨道交通投资开发有限公司
嘉兴市轨道交通投资开发有限公司
	投融资管理
	1
	负责公司融资、资金管理和投资管理；参与制定公司投资年度计划；负责对外股权投资管理、资本运营市场开发、经营项目投资管理；负责资本运作有关的内外部关系处理与事务协调。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：会计学、财务管理专业；3.年龄：35周岁及以下（1984年7月1日以后出生）；4.职称:经济学类、工商管理类中级及以上职称；5.岗位要求：5年及以上相关工作经验。具备良好的沟通表达能力、逻辑思维能力和组织协调能力,具备良好的风险评判能力、财务分析能力及方案撰写能力；熟悉企业上市、公司资本运作、企业融资相关业务，熟练掌握国家有关财经法律、法规、政策，公司法、股权投资、融资等有关规章制度；具有3年以上投行、金融服务中介机构或投资管理工作等相关工作经验优先。
	学历紧缺型人才
	面试
	蔡先生：0573-82879931
蔡先生：0573-82879931
	曾女士：
0573-82033169
曾女士：
0573-82033169

	
	综合文秘
	1
	负责公司公文及综合性文字材料的起草及往来行文的催办工作；负责公司会议通知、记录、接待等会务保障工作；负责公司信息采编和宣传工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：汉语言文学、新闻及相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。文字功底好，具有较好组织、协调、逻辑思维能力；熟练操作各类办公软件；具有很强的工作原则性、能动性，工作严谨、细致；具备3年以上文秘、信息宣传等相关工作经验优先。
	基础人才
	笔试+面试（全日制博士、硕士和“双一流”高校本科应届毕业生可直接进入面试）
	
	

	嘉兴市国鸿汽车运输有限公司
	工程管理
	1
	负责工程建设项目全过程管理，严格控制施工全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工等工作；协助办理公司与工程项目相关的管线迁移、对外联系沟通、各类工程档案资料收集整理归档和报送、各类审批手续等工作；负责工程竣工验收及移交管理工作；负责项目建设全过程的综合协调工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：土木工程、建筑及相关专业；3.年龄：35周岁及以下（1984年7月1日以后出生）；4.职称：土木工程、建筑工程师及以上职称；5.岗位要求：3年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用CAD及办公软件；熟悉国家建筑业政策法规和项目全过程建设流程等。
	专技紧缺型人才
	面试
	叶小姐、 范小姐：0573-82061541   
	曾女士：
0573-82033169

	
	人力资源管理
	1
	根据公司的人力资源需求计划，组织各种形式的招聘工作；负责员工薪酬方案的制定、实施、完善和监督，薪酬预算的编制；负责员工的日常劳动纪律、考勤、绩效考核工作，负责劳动合同管理并办理签订、解除等手续，负责职工社保办理、福利发放等。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：人力资源管理及相关专业；3.年龄：35周岁及以下（1984年7月1日以后出生）；4.职业资格证：持有二级及以上企业人力资源管理师职业资格证书；5.岗位要求：3年及以上相关工作经验。文字功底好，具有良好组织、协调、逻辑思维能力；熟练操作各类办公软件；具有很强的工作原则性、能动性，工作严谨、细致。
	技能紧缺型人才
	面试
	
	

	
	财务管理
	2
	审查经济事项、会计核算、报表编制、账目核查、财务分析、票据管理等工作；公司或部门交办的其他工作任务。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：会计及相关专业；3.年龄：35周岁及以下（1984年7月1日以后出生）；4.职称：会计师及以上职称；5.岗位要求：5年及以上相关工作经验。有一定的管理、协调组织能力；有一定的文字功底，会熟练使用Office、财务及办公软件，熟悉财务会计相关法律法规。
	专技紧缺型人才
	面试
	
	

	嘉兴市国鸿汽车运输有限公司
	综合文秘
	1
	负责公司公文及综合性文字材料的起草及往来行文的催办工作；负责公司会议通知、记录、接待等会务保障工作；负责公司信息采编和宣传工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：汉语言文学、新闻及相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。文字功底好，具有良好组织、协调、逻辑思维能力；熟练操作各类办公软件；具有很强的工作原则性、能动性，工作严谨、细致；具备3年以上文秘、信息宣传等相关工作经验优先。
	基础人才
	笔试+面试（全日制博士、硕士和“双一流”高校本科应届毕业生可直接进入面试）
	叶小姐、 范小姐：0573-82061541 
	曾女士：
0573-82033169

	
	信息宣传及党务管理
	1
	负责公司对外宣传、综合性信息的发布管理及网站内容的发布与更新；负责公司党建和群团工作、党员信息库、党员教育培训和文明创建等工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；2.专业：汉语言文学、新闻及相关专业；3.年龄：30周岁及以下（1989年7月1日以后出生）；4.职称：不限；5.岗位要求：工作经历不限。文字功底好，具有良好组织、协调、逻辑思维能力；熟练操作各类办公软件；具有很强的工作原则性、能动性，工作严谨、细致；具备3年以上文秘、信息宣传等相关工作经验优先。
	基础人才
	笔试+面试（全日制博士、硕士和“双一流”高校本科应届毕业生可直接进入面试）
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