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人员需求表

序号

招聘
岗位
招聘
人数
学历
要求
学位
要求

专业
要求
年龄
要求
户籍
要求

其他要求和有关说明
1
计算机技术岗
1
本科及以上

（2019应届毕业生须在2019年9月30日前提供相应学历证书）
/
计算机类专业
35周岁及以下
不限
熟悉计算机操作，熟练计算机软硬件的运用与维护，有相关工作经验者，学历可放宽至大专。年薪6万元左右（含五险一金），另每年可享受大病医保、体检、年休假、工会福利等待遇，按国家规定发放加班费。
2
窗口服务岗
4
大专及以上

（2019应届毕业生须在2019年9月30日前提供相应学历证书）
/
经济类、工商管理类专业
35周岁及以下
不限
具有良好服务意识及沟通协调能力，熟悉办公软件等操作使用，全日制本科及以上学历不受专业限制。年薪6万元左右（含五险一金），另每年可享受大病医保、体检、年休假、工会福利等待遇，按国家规定发放加班费。



说明：年龄计算截至报名日。

