附件1
金华市多湖科技文化发展有限公司招聘岗位表
	序号
	岗位
	人数
	年龄
	岗位要求
	备注

	1
	人事主管
	1
	40周岁及以下
	1.本科及以上学历，人力资源管理专业优先。
2.5年以上人力资源管理工作岗位工作经验。
3.熟悉人力资源管理相关理论及各项实务的操作流程；熟悉劳动合同法及国家人力资源相关法律法规；熟练使用office办公软件。
4.具备出色的人际关系处理能力及沟通能力。
	工作业绩特别优秀的，专业和年龄可适当放宽

	2
	展示主管
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	35周岁及以下
	1.本科及以上学历。
2.5年以上运营管理岗位工作经验，展示展览行业者优先。
3.具备良好的运营管理理论知识基础及实践经验；熟练使用office办公软件。
4.具备一定的团队管理能力,出色的人际沟通能力及应变能力；具备良好组织协调能力、抗压能力及团队合作意识。
	

	3
	策划主管
	1
	40周岁及以下
	1.大学本科及以上学历。
2.5年以上活动企划、创意策划工作经验（主要负责人任职经历）。
3.有丰富的活动策划经验，具备优秀的活动策划能力及清晰的策略思考能力，具备较好的市场敏锐度、视觉表现力及文字表达能力。
4.具备一定的团队管理能力,出色的人际沟通能力及应变能力；具备良好组织协调能力、抗压能力及团队合作意识。

	

	4
	行政专员
	1
	35周岁及以下
	1.大学本科及以上学历,中国共产党党员。
2.2年以上党建工作经验。
3.具备较强的文字写作功底，良好的语言表达能力及沟通能力。
4.原则性强，勤奋踏实，耐心细致，责任心强，逻辑思维清晰，做事主动性强，具有良好的团队合作精神；
5.熟悉计算机办公软件基本操作。
	

	5
	新媒体专员
	1
	35周岁及以下
	1.本科及以上学历，新闻传媒、新媒体等相关专业优先。
2.2年以上新闻媒体工作经验。
3.具备出色的文字写作功底及采编能力；熟悉当地传统媒体、新媒体的渠道及投放方式，能够独立完成媒体渠道评估；熟练使用office办公软件。
4.具备良好的创新意识；具备良好的学习能力、抗压能力及团队合作意识。
	

	6
	讲解员/展教员
	20
	35周岁及以下
	1.大学本科及以上学历，播音、主持、基础科学、教育学等相关专业优先。
2.具备场馆讲解、活动表演工作经历者优先考虑。
3.身高160cm以上，形象气质佳者可适当放宽条件。
4.具备较强的语言表达和逻辑思维能力、优秀的组织协调能力、抗压能力及团队合作意识；具备高度的工作责任心及良好的服务意识。
	



