附件1
金华市城投集团公司招聘岗位信息表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	岗位及专业要求
	备注

	1
	土地管理
	2
	1983年10月1日后出生
	全日制本科及以上
	工作经验要求：在县市级以上国土部门或相关企事业单位连续从事土地管理业务工作5年及以上；
岗位能力要求：工作责任心强，职业素养好，具有较强的沟通协调、统筹管理、文字综合和语言表达能力，熟悉土地管理相关法律法规等政策，并具备一定的综合分析和处理复杂工作局面的能力；
备注：工作业绩特别优秀或具有相关专业高级职称的，年龄可放宽至40周岁止，学历可放宽为本科。
	　

	2
	党务工作
	1
	1983年10月1日后出生
	全日制本科及以上
	政治面貌：中共党员；
工作经验：1年及以上党务或行政工作经验；
岗位能力要求：熟悉党政机关、事业单位、大中型国有企业党务行政工作流程，具有较强的责任心，工作认真细致，具有较好的文字综合和语言表达能力，协调能力强；
备注：具有相关专业高级职称的，年龄可放宽至40周岁止，学历可放宽为本科。
      自行撰写的党建研究、党务工作相关文章公开发表在报纸、期刊上的，请
      于报名时一并提供。     
	　

	3
	人力资源管理
	1
	1983年10月1日后出生
	全日制本科及以上
	职称要求：具有相关专业初级职称及以上；
职业（执业）资格要求：二级人力资源管理师及以上；
专业要求：人力资源管理等相关专业；
工作经验：大中型企业HR或HRBP等岗位3年及以上；
岗位能力要求：工作责任心强，职业素养好，具有较强的沟通协调、统筹管理、    文字综合和语言表达能力，熟悉人力资源、社会保险相关法律法规等；
备注：具有相关专业高级职称的，年龄可放宽至40周岁止，学历可放宽为本科。
	　

	4
	信息化管理
	1
	1983年10月1日后出生
	全日制本科及以上
	职称要求：具有相关专业中级职称及以上；
专业要求：计算机、信息化、项目管理等相关专业；
工作经验：从事大中型企业信息化管理、计算机管理或县市级以上相关部门从事信息化业务工作3年及以上；
岗位能力要求：工作责任心强，职业素养好，具有较好的文字综合和语言表达能力；
备注：工作业绩特别优秀或具有相关专业高级职称的，年龄可放宽止40周岁，学历可放宽为本科。
	　

	5
	旅游管理
	1
	1983年10月1日后出生
	全日制大专及以上
	职业（执业）资格要求：具有导游证；
专业要求：旅游管理等相关专业；
工作经验：从事旅游管理岗位3年及以上；
岗位能力要求：工作责任心强，职业素养好，语言表达能力强，熟悉旅游开发、景区管理运营等流程；
备注：具有高级导游的，年龄可放宽至40周岁止。
	　

	6
	物业管理
	2
	1983年10月1日后出生
	大学专科及以上
	职业（执业）资格要求：具有相关专业技师及以上；
工作经验：大中型企业物业管理3年及以上工作经验；
岗位能力要求：熟悉物业管理、安全生产等工作、工作责任心强，职业素养好，语言表达能力强；
备注：条件特别优秀的，年龄可放宽至50周岁止。
	　

	7
	工程管理
	1
	1983年10月1日后出生
	全日制本科及以上
	职称要求：具有相关专业工程师及以上
职业（执业）资格要求：具有二级建造师或二级造价师及以上；
专业要求：具有园林绿化等相关专业
工作经验：参与地市级及以上大型工程项目，有独立项目管理经验，熟悉工程项目建设全过程管理；
岗位能力要求：熟悉园林绿化工程项目管理，具有较强的沟通协调、统筹管理、文字综合和语言表达能力；具备高度的责任心和职业素养；
备注：工作业绩特别优秀或具有相关专业高级职称的，年龄可放宽止40周岁，学历可放宽为本科。
	岗位A

	8
	
	1
	1983年10月1日后出生
	全日制本科及以上
	职称要求：具有相关专业工程师及以上
职业（执业）资格要求：具有二级建造师或二级造价师及以上；
专业要求：土木工程等相关专业
工作经验：参与地市级及以上大型工程项目，有独立项目管理经验，熟悉工程项目建设全过程管理；
岗位能力要求：熟悉建筑工程项目管理，具有较强的沟通协调、统筹管理、文字综合和语言表达能力；具备高度的责任心和职业素养；
备注：工作业绩特别优秀或具有相关专业高级职称的，年龄可放宽止40周岁，学历可放宽为本科。
	岗位B

	9
	
	1
	1983年10月1日后出生
	全日制本科及以上
	职称要求：具有相关专业工程师及以上
职业（执业）资格要求：具有二级建造师或二级造价师及以上；
专业要求：土木工程或古建筑工程技术等相关专业
工作经验：参与地市级及以上大型工程项目或大中型古建筑修缮、修复工程，有独立项目管理经验，熟悉工程项目建设全过程管理；
岗位能力要求：熟悉建筑工程项目管理，具有较强的沟通协调、统筹管理、文字综合和语言表达能力；具备高度的责任心和职业素养；
备注：工作业绩特别优秀或具有相关专业高级职称的，年龄可放宽止40周岁，学历可放宽为本科。
	岗位C

	10
	融资业务员
	1
	1978年10月1日以后出生
	大学本科及以上
	专业要求：具有金融、财会等相关专业；                                          工作经验要求：从事3年以上金融从业或企业融资工作经历，能独立完成融资业务工作；                                                             岗位能力要求：工作责任心强，良好的沟通能力及团队合作精神，较好的文字综合及语言表达能力，熟悉会计、金融相关政策，能熟练应用各种融资工具；
备注：工作业绩特别优秀或具有相关专业高级职称的，年龄可放宽止40周岁，学历可放宽为本科。
	

	合计
	12
	　—
	　
	注明：以上年龄周岁计算到2018年10月1日止。
	-


