附件1：

	序号
	岗位
	人数
	条件要求
	备注

	1
	工程审计
	2
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：本科；专业：审计学、工程管理、土木工程；同时具有工程师及以上专业技术资格证书和造价员（或国家二级建造师）及以上执（从）业资格证书；具有2年及以上工程审计、工程造价工作经历。
	

	2
	会计
（出纳）
	1
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：本科；专业：会计学、财务管理、财政学；具有2年及以上房地产、工程建筑等相关领域会计工作经历。
	

	3
	政府投资工程现场
管理
	2
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：全日制大专；专业：工业与民用建筑、园林、城市园林、道路桥梁与渡河工程、道路桥梁工程技术、水利水电工程、水利工程；具有工程师及以上专业技术资格证书；具有5年及以上工程建设管理工作经历。
	

	4
	房地产
管理
	1
	年龄：不超过40周岁，起点学历（学位）：大专；专业：房地产开发与管理、房地产经营管理；具有2年及以上房地产管理工作经历。
	

	5
	规划管理
	1
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：全日制本科、学士学位；专业：城乡规划、建筑与土木工程；具有工程师及以上专业技术资格证书；具有2年及以上规划设计工作经历。
	

	6
	建筑业
管理
	1
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：大专；专业：土木工程、工程管理；具有工程师及以上专业技术资格证书；具有3年及以上工程管理工作经历。
	

	7
	技术资料审查
	1
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：大专；专业：土木工程、工程管理；具有资料员执（从）业资格证书；具有5年及以上工程技术资料管理工作经历。
	

	8
	工程质量监督（安装）
	1
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：本科；专业：给水排水工程、建筑电气与智能化；具有工程师及以上专业技术资格证书；具有5年及以上工程管理工作经历。
	

	9
	社会项目
管理协调
	1
	年龄：不超过40周岁；起点学历（学位）：全日制本科、学士学位；专业：工程管理、项目管理、土木工程；具有5年及以上项目管理工作经历。
	


绍兴市镜湖新区开发集团有限公司招聘岗位及条件

