

浙江金温铁道开发有限公司招聘简章
(2018年10月29日)

一、 基本情况
浙江金温铁道开发有限公司是金温铁路的业主单位，是隶属于浙江省交通投资集团有限公司管理的一家大型国有企业。公司成立于1992年11月，1998年6月11日全线通车运营，管辖线路为东孝站至温州东，总长252公里。主要经营范围为铁路客货运输，拓展客票代售、货物装卸、涉铁工程施工等多元经营产业。目前每日开行温州至成都东、贵阳、太原、青岛北、广州、牡丹江、沈阳北、北京、西安、阜阳、郑州、武昌、九江共14对旅客列车和14对货物列车。公司下有4个全资公司和1个控股公司，现有员工约3400人。
二、 招聘岗位
1、因公司发展及工作需要，面向集团内、外部诚招法务、人力资源相关岗位人才，工作地点为浙江温州,具体岗位、人数及要求如下：
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘要求

	1
	生产部门
	企业法务管理
	1
	1.负责公司内部规范性文件的法律性审查工作，定期组织清理规范性文件，参与重大合同的招投标、谈判、文本的审核工作；
2.承担公司重大决策法律论证、法人授权委托管理、法律顾问联系、法律纠纷案件处理、商标管理、法制宣传教育、法律队伍建设等法律事务工作，指导公司各单位及所属（控股）公司的法律事务管理工作。
	45周岁及以下，具有良好的文字功底、逻辑思维和分析应变能力，法律相关专业毕业，本科及以上学历，需取得法律职业资格证，从事过法务相关工作者优先。

	2
	生产部门
	人事干事
	2
	1、根据公司人力资源管理制度，做好部门人事管理相关工作，研究提出改进工作意见和建议；
2、负责员工入职、离职、改职等人事管理工作，办理员工社保申报、工伤、生育、退休等相关手续；3、做好本部门员工薪资的发放工作，及时落实各项奖惩考核，定期编制薪酬发放统计报表和统计分析报告；4、做好员工乘车证、工作证、工作服及劳动保护用品等的申报及日常使用管理工作；5、做好本部门员工技能鉴定、职称评审、年度培训计划的申报及日常台帐管理工作。
	45周岁及以下，本科及以上学历，人力资源管理相关专业优先，从事过2年及以上人力资源相关工作，取得中级及以上职称优先。

	合计
	3
	　


2、因乐清湾铁路开通运营以及公司生产需要，面向集团内、外部诚招相关生产岗位人员，工作地点为浙江金华至温州,具体岗位、人数及要求如下：
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘要求

	1
	机辆部
	机车乘务员
	27
	 1、遵守和掌握铁路安全生产规章制度及公司各项管理制度、作业纪律和劳动纪律。
2、担当金温货线所有客、货机车交路的乘务工作，严格执行机车乘务员标准化作业程序和各项作业标准，确保运行安全。
	双眼裸眼视力达到0.8及以上，机车运用与检修、铁道机车车辆等相关专业优先，大专及以上学历（已取得机车驾驶证且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	2
	机辆部
	机务检修
	4
	 1、遵守和掌握铁路安全生产规章制度、安全操作规程，严格遵守岗位作业纪律和劳动纪律。                                       2、熟练掌握机车检修作业程序、技术标准及质量要求。
3、负责对公司内燃机车的检修作业（小辅修、零碎修），严格执行标准化作业程序，确保出库机车运行安全，不发生责任机车故障。
	大专及以上学历（铁道机车车辆、机车运用与检修相关专业优先，已取得铁路相关岗位职业资格证书且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	3
	运输部、
客运部
	行车人员
	18
	从事铁路运输行车组织工作，负责接发列车和调车工作（主要包括车站值班员、助理值班员、调车长、连结员等岗位）。坚持集中领导、统一指挥、逐级负责的原则，认真执行行车专业相关技术作业标准，听从调度指挥，服从行车命令，严肃纪律，按标作业，确保行车、人身安全。
	男，双眼裸眼视力达到0.8及以上，大专及以上学历（已取得铁路相关岗位职业资格证书且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	4
	工电部
	信号工
	1
	1、认真贯彻执行公司、部门安全生产的部署和要求，按时完成各项生产工作任务。
2、熟悉铁路信号设备的分布、性能、结构、技术标准，认真做好信号设备的安装、维修、保养及其他工程施工作业。
3、坚持标准化作业程序，保证行车、设备和人身安全。
	铁道通信信号、轨道交通信号与控制、铁路信号控制、自动化技术等铁路信号相关专业，大专及以上学历（已取得铁路信号工职业资格证书且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	5
	工电部
	轨道车司机
	6
	1、认真执行公司安全生产的部署、要求及各项规章制度，严守操作规程，确保行车、作业人身安全和生产任务的完成。
2、熟悉并掌握自轮运转设备的各项技术性能，正确使用三项设备，遵守行车技术规范，安全驾驶车辆，做好车辆的检查及维护保养，及时处理和排除不良处所，保持车辆整洁和技术状态良好。
	双眼裸眼视力达到0.8及以上，铁道机车车辆相关专业优先，大专及以上学历（已取得铁路轨道车驾驶证且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	6
	工电部
	探伤工
	7
	1、认真贯彻执行公司及部门安全生产的部署和要求，按时完成各项生产工作任务。
2、熟练掌握钢轨探伤的基本知识和作业标准，做好探伤仪的使用和日常保养工作。
3、坚持标准化作业程序，保证行车、设备和人身安全。
	大专及以上学历，能吃苦耐劳，40周岁及以下（已取得铁路相关岗位职业资格证书且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	7
	工电部
	桥隧工
	30
	1.熟悉并做好桥隧建筑物的各项检查、维修及一般常见病害的检查观测。
2.熟悉并做好桥梁各项目的养护、维修作业、病害整治。
3.掌握混凝土及钢筋混凝土的作业程序、施工方法、技术要求。
4.掌握桥隧涵裂纹、损伤及漏水病害的注浆，修补作业程序、工艺细则。
5.熟悉铁路建筑物接近限界、桥隧建筑物限界、机车车辆限界标准和靠近线路堆放料具的规定。
	双眼裸眼视力达到0.8及以上，45周岁及以下，铁路桥隧或工程类相关专业优先，大专及以上学历（已取得铁路桥隧岗位职业资格证书且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	8
	工电部
	综合机修人员
	8
	1、遵守和掌握铁路安全生产规章制度及公司各项管理制度、作业纪律和劳动纪律。 
2、全面掌握自轮运转设备的技术状况，合理编排修理计划并组织实施，掌握所修设备技术性能，能正确判断故障部位，确保修理质量。
3、根据职责分工，加强设备的日常检查、维护、保养，熟悉所修设备的技术状态。
4、负责采用先进的修理技术和方法，提高修理质量，减少设备的故障停机时间，提高设备利用率，节约维修成本。
5、负责委外修理设备的故障提报，过程监控和验收交接。
	大专及以上学历（机械设计制造及其自动化、机电一体化等机械、检修类相关专业优先，已取得铁路相关岗位职业资格证书且具有相关工作经验者不受学历限制）。

	9
	工电部
	房建管理员
	1
	1、认真执行公司安全生产的部署、要求及各项规章制度，按时完成各项生产任务，熟悉并掌握现行国家规范标准和地方标准；
2、做好沿线房屋设备的巡检，负责房屋病害、大修数量的调查汇总；
3、做好新建项目的现场质量把关验收工作，对建筑限界进行复核检查。
	土木工程（工民建或工程管理）专业毕业，大专及以上学历，具有2年以上房建相关岗位现场管理经验，45周岁及以下（有铁路工作经验者优先考虑）。

	10
	浙铁工程公司
	工程管理员
	1
	1、协助项目经理做好施工技术管理工作，熟悉工程施工质量验收标准、施工技术指南，参与工程施工技术创新和新技术、新设备、新工艺的推广、应用，负责工程科技信息资料的收集、开发和利用；2.熟悉工程项目施工技术,掌握技术质量管理程序和要求,熟悉试验和测量业务,熟知工程计量、变更索赔等事项,具备一定的解决施工技术难题的能力；3.熟悉安全、质量、环境管理方面法律法规,具备实施、维护工程项目内部职业健康安全、环境保护等方针政策的能力；4.具备编制工程项目《施工组织设计》、重要工程施工措施方案和作业指导书的能力。
	土木工程、工程管理等相关专业，本科及以上学历，有相关工作经验、取得建造师资格证者优先。

	11
	浙铁工程公司
	铁路工程项目经理
	3
	1、贯彻执行国家相关政策、法律法规，执行企业的规章制度，自觉接受上级有关部门的指导和监督；
2、具有较强的组织领导能力、沟通协调能力，执行力强，具备较强的责任心和抗压能力；
3、能够抓好安全、质量、进度、成本的管理工作；
4、能够控制、降低成本，定期进行项目经济活动分析，积累技术、经济档案资料，做好项目管理总结工作；
5、熟悉质量安全、职业健康、环境保护方面的法律法规，有组织策划工程项目质量、职业健康安全、环境管理办法和制定安全技术操作规程的能力。
	铁路、线路、桥梁、隧道、路基、站场等相关专业，本科及以上学历，工程师及以上职称优先，45周岁及以下。

	12
	浙铁工程公司
	工程测算员
	1
	1、熟悉领会标书文件，核对设计图纸及数据，绘制项目的有关样图及施工辅助图，填写项目测量原始资料，为工程施工提供准确的测量资料。
2、负责项目施工复测、放线、放样、施工过程中控制测量、竣工测量，熟悉控制标志的位置，保护好测量标志。
3、组织人员编制测量方案工作，学习精密测量和控制测量编制使用软件程序，加快计算速度，提高计算精度，实现测量办公现代化。
4、负责现场施工测量、内业管理及工作安排，分类整理各种施工放样资料并存档。
	具有3年以上测量工作经历，土木工程或测绘相关专业，专科及以上学历，35周岁及以下，有铁路桥隧及铁道测量工作经验者优先。

	13
	客运部
	列车乘务员
	30
	1、担当金温公司开行旅客列车的列车乘务工作，遵守和掌握公司各项管理制度、作业纪律和劳动纪律。
2．严格执行列车乘务作业程序，掌握旅客情况，做好车厢安全、卫生宣传，组织旅客乘降，维持车内秩序，做好列车车厢内部卫生打扫工作及铺位整理等工作，为旅客创造良好环境。
3．当班期间淡妆上岗、着装整洁、举止端庄，接待旅客文明礼貌，提供优质服务，自觉维护公司形象。
	女，高中及以上学历，身高160cm及以上，25周岁及以下，五官端正。

	合计
	137
	　

	总计
	140
	　



三、报名方式
1、报名时间：2018年10月29日至11月11日。
2、有意者填写《应聘人员登记表》（附后），与学历学位证书、职业资格证书、荣誉证书等电子材料一并发送至以下邮箱：jwr88792@163.com（邮件标题格式：应聘岗位+本人姓名）。
3、我公司将根据招聘岗位要求进行审核筛选、确定并另行通知参加面试人员名单，未进入面试的人员恕不通知。
4、联系人：李先生
联系电话：0577-56888783
咨询时间：工作日8:30-11:30，14:00-17:30 
联系地址：温州市上江路198号经开区商务广场A幢7楼707室
附件：浙江金温铁道开发有限公司应聘人员登记表
                       
                        浙江金温铁道开发有限公司
                         2018年10月29日
