附件1

绍兴市轨道交通集团有限公司校园招聘需求表
	序号
	部室（下属公司）及科室
	培养方向
	需求
人数
	岗位职责
	学历要求
	专业要求

	1
	集团公司
	规划发展部前期科
	规划管理
	1
	1.协助线网规划、近期建设规划的编制和报批工作；
2.参与轨道交通沿线区域各专项规划的编制工作，做好与有关部门的沟通、对接；
3.参与轨道交通沿线规划控制、管理和监督检查。
	2018或2019届本科及以上毕业生（“双一流”高校）
	工民建相关专业

	
	
	
	
	1
	
	2018或2019届硕士研究生及以上毕业生（“双一流”高校）
	

	2
	
	技术管理部设计管理科
	设计管理
	1
	1.负责轨道交通工程的勘察、设计和工程方案变更管理；                  

2.负责轨道交通安全保护方案的技术性审查。
	2019届硕士研究生及以上毕业生（本科“双一流”高校）
	土木工程、桥隧工程、交通工程等相关专业

	3
	
	合约法务部招标管理科
	招标管理
	1
	1.建立健全招标工作管理制度及招标管理流程；
2.组织编制招标计划、招标方案、招标文件，组织招投标以及招标文件的法律审查；
3.对招标代理单位的日常管理工作；
4.负责与招标监管部门及省、市招标平台的衔接；
5.参与招标资料的档案管理工作。
	2018或2019届硕士研究生及以上毕业生（“双一流”高校）
	工程类、法律类等相关专业

	4
	建设公司
	前期（市政管线）管理
	1
	1.根据项目总体安排，配合土建管理工程师制定绿化迁移、管线迁改、交通疏解、道路恢复方案；
2.牵头与各管线产权单位、绿化管理部门、交通管理部门对接方案，落实合同签订、队伍选定、结算工作；
3.牵头办理施工用水、用电、管线割接手续；
4.配合土建工程师进行市政工程（含管线、道路）现场管理工作。
	2019届硕士研究生及以上毕业生（“双一流”高校）
	土木工程、地下建筑与工程、结构工程等相关专业

	5
	
	土建管理
（业主代表）
	1
	1.根据项目总体安排，负责编制所管项目建设方案并落实；
2.负责所管车站、盾构土建工程现场进度、质量、安全、文明施工；
3.协调各参建方、各管理部门、周边单位等关系；
4.负责现场市政管线迁改、交通疏解、接水接电等前期工作，配合征迁工作。
	2019届硕士研究生及以上毕业生（“双一流”高校）
	土木工程、地下建筑与工程、结构工程等相关专业

	6
	
	安全管理
	1
	1.负责建立健全安全生产管理体系和制度，贯彻落实安全有关法规、标准和制度；
2.负责完善综合应急预案，组织安全应急演练，牵头公司安全生产相关教育培训；
3.负责在建工程项目安全全过程管理，重点负责在建项目施工阶段安全组织开展对参建单位的安全生产检查、评比和考核工作；
4.协调各主管部门安全生产管理工作；收集、整理安全监管资料，分析阶段安全突出问题，及时研究安全管理措施，并督促各参建方落实。
	2019届硕士研究生及以上毕业生（“双一流”高校）
	安全工程、土木工程、地下建筑与工程、结构工程等相关专业

	7
	运营分公司
	储备值站
	1
	1.跟进工程建设进度，提出车站规划建设、装修布局、设备选型等审核意见；
2.参与搭建车站运作规章等管理制度体系；
3.参与策划站务管理模式及业务流程体系；
4.跟进并参与管控站务订单培养。
	2018/2019届本科及以上毕业生
	交通运输、运营管理相关专业

	8
	
	储备站长
	1
	
	
	

	9
	
	客运管理
	1
	
	
	

	10
	
	行车调度
	2
	1.搭建运营调度指挥体系；
2.负责日常行车调度、电环调度、维修调度生产指挥工作。
	2018/2019届本科及以上毕业生
	交通运输、运营管理相关专业

	11
	
	电环调度
	2
	
	
	电气化
自动化

机电一体化

	12
	运营分公司
	维修调度
	1
	
	
	

	13
	
	车辆技术管理
	2
	1.跟进车辆及车辆段设备等各系统功能选型、设计联络、培训、安装、调试、验收等各项筹备工作；
2.落实车辆及车辆段设备维修模式、运营维护管理人员需求规划；
3.参与编制车辆及车辆段设备运维标准等文本制度；
4.开展委外前期筹备工作。
	2019届本科及以上毕业生
	铁道车辆
机车车辆

	14
	
	车辆设备技术管理
	2
	
	
	

	15
	
	车场调度
	1
	1.负责车场行车调度及设备维修的跟进与记录工作；

2.负责车场施工作业审批工作。
	2019届本科及以上毕业生
	交通运输

信号

	16
	
	乘务技术管理
	2
	1.负责开展乘务派班模式的研究与制定；

2.负责《乘务手册》研究与编制工作；

3.负责根据运行图要求和运用车辆计划做好乘务出勤管理工作；

4.负责乘务日常安全事项的传达工作。
	2019届本科及以上毕业生
	交通运输

	17
	运营分公司
	变电技术管理
	1
	1.跟进高压供电系统设施的功能选型、设计联络、培训、安装、调试、验收等各项筹备工作；
2.参与落实高压供电系统设备维修模式、运营维护管理人员需求规划；
3.组织编制高压供电系统设施运维标准等文本制度；
4.组织开展委外前期筹备工作。
	2019届本科及以上毕业生
	电气化（铁道电气化、输配电等）

	18
	
	接触网技术管理
	1
	
	
	

	19
	
	风水电技术管理
	2
	1.跟进低压配电、通风空调、给排水、电扶梯、站台门、FAS、环控、综合监控等机电系统设施的功能选型、设计联络、培训、安装、调试、验收等各项筹备工作；
2.参与落实机电系统设备维修模式、运营维护管理人员需求规划；
3.组织编制机电系统设施运维标准等文本制度；
4.组织开展委外前期筹备工作。
	2019届本科及以上毕业生
	自动化
机电一体化

	20
	
	门梯技术管理
	1
	
	
	

	21
	
	自动化技术管理
	2
	
	
	

	22
	
	通信技术管理
	2
	1.组织跟进通信、信号系统设施的功能选型、设计联络、培训、安装、调试、验收等各项筹备工作；
2.策划落实通信、信号系统设备维修模式、运营维护管理人员需求规划；
3.组织编制通信、信号系统设施运维标准文本制度。
	2019届本科及以上毕业生
	通信工程

	23
	
	信号技术管理
	2
	
	
	铁道信号

	24
	
	工务技术管理
	1
	1.跟进工务系统设施的功能选型、设计联络、培训、安装、调试、验收等各项筹备工作；
2.落实工务系统设备维修模式、运营维护管理人员需求规划；
3.参与编制工务系统设施运维标准等文本制度；
4.组织开展委外前期筹备工作。
	2019届本科及以上毕业生
	铁道工程
桥隧工程

	25
	运营分公司
	票务技术管理
	1
	1.研究票务系统运作流程规划；
2.编制有关票务、清分、AFC系统文本制度；
3.研究并开展票价政策方案。
	2019届本科及以上毕业生
	软件工程
交通运输
计算机

	26
	
	系统维护
	1
	1.负责系统参数、数据库维护管理；
2.负责中央系统日常故障维修及维护工作。
	2019届本科及以上毕业生
	软件工程

计算机

	27
	
	AFC技术管理
	1
	1.跟进AFC系统设备的功能选型、设计联络、培训、安装、调试、验收等各项筹备工作；
2.策划落实AFC系统设备维修模式、运营维护管理人员需求规划；
3.组织编写AFC系统设备运维标准文本制度。
	2019届本科及以上毕业生
	自动化
机电一体化

	28
	运营分公司
	安全技术管理
	1
	1.搭建公司安全生产管理模式体系；
2.搭建公司质量管理体系，组建内审管控体系，制订文本编制计划并组织实施；
3.编制公司安全规章制度，组建安全台账、档案；
4.开展安全宣传、教育、培训，对特种设备操作、资格考核认证进行管控。
	2019届本科及以上毕业生
	安全工程

	29
	
	技术管理
	1
	1.负责健全技术管理体系，组织对重大技术问题进行技术决策；
2.负责组织筹备新线验收移交管理工作；
3.负责公司科研管理工作。
	2019届硕士研究生及以上毕业生
	自动化、交通运输等地铁相关设备专业

	30
	
	人事管理
	1
	1.负责招聘调配、绩效考核、劳动关系、人事档案等相关工作；
2.建立健全的各项人事管理制度；
3.负责公司组织架构、薪酬体系的搭建；
4.负责校企合作委托培养相关事宜，做好院校交流沟通及学生定向培养。
	2019届硕士研究生及以上毕业生（“双一流”高校）
	人力资源、经济学、统计学等相关专业

	合计
	40
	/
	/
	/


