附件 1：
	城投招聘汇总表
	

	序号
	单位
	部门
	岗位名称
	人数
	年龄
	性别
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求
	技能等其它要求
	笔试内容

	1
	总部
	财务部
	财务工作人员
	1
	≤40
	不限
	全日制本科
	财务、会计类相关专业
	1年以上相关工作经验
	具备一般会计人员工作技能；

有会计中级职称（或以上）可适当放宽学历要求；
	财务专业知识

	2
	水务
	工程管理部
	项目前期
	1
	≤40
	不限
	大专
（及以上）
	土木工程类相关专业
	具有2年以上相关工作经验
	具有工程前期手续报备的相关工作经验
	综合基础知识

	3
	
	
	工程项目管理
	2
	≤40
	男
	大专
（及以上）
	给排水工程类相关专业
	具有3年以上相关工作经验
	具有一定的市政工程等专业知识；
具有市政工程相关工作经验；
	综合基础知识

	4
	
	净源污水公司
	污水处理运行工
	1
	≤40
	男
	大专
（及以上）
	不限
（给排水、环境工程类优先）
	有污水处理相关工作经验优先考虑
	本岗位适合男性
	综合基础知识

	5
	建设
	技术质安部
	供电专员
	1
	不限
	男
	全日制本科
	机电或电气专业
	不限
	如有两年及以上工程项目五线配套工作经验的，学历可放宽至大专
	综合基础知识

	6
	资管
	经典置业
	安装主管
	1
	≤40
	男
	本科
（及以上）
	建筑水电安装类相关专业
	两年以上房地产安装工程类岗位工作经验
	安装助理工程师，如有安装工程师证可放宽学历要求至大专
	综合基础知识


