附表1：
招聘岗位情况表
	招聘类别
	岗位名称
	招聘
数量
	派驻单位
	年龄要求
	岗位要求
	学历要求
	年待遇
水平
	其他要求

	配网作业类
	配网运维及抢修
	10
	配电工程分公司（驻供电服务中心工作）
	28周岁以下
	熟悉电力电气知识，具备配网自动化运维及配网抢修业务技能。
	全日制大学专科电力工程相关专业及以上毕业学历
	约6-10万元
	遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神，未受到过执法部门行政或刑事处分。身体健康，经过体检无重大疾病或残疾，能胜任招聘岗位要求。

	
	工程项目管理
	5
	配电工程
分公司
	28周岁以下，具有企业需要的国家级注册类资质证书和住建部核发的职业资格证书的放宽至30周岁
	掌握电力工程管理基本知识，对CAD制图、office应用较为熟练。
	全日制大学专科电力工程相关专业及以上毕业学历
	约8-12万元
	

	
	工程施工
	5
	
	
	掌握电力电气知识
	全日制大学专科电力工程相关专业及以上毕业学历
	约6-10万元
	

	财务资料类
	工程资料管理
	1
	
	
	对CAD制图、office应用较为熟练、掌握档案管理基本知识
	全日制大学专科及以上毕业学历
	约5-7万元
	

	
	财务
	1
	
	28周岁以下，有会计师专业技术资格的放宽至30周岁
	掌握财务基础知识
	全日制大学专科财务相关专业及以上毕业学历
	约5-7万元
	

	电力设计类
	电力工程设计
	5
	设计院
	35周岁以下
	掌握电气知识，对CAD制图、office应用较为熟练，有较好的文字组织和语言表达能力。
	全日制大学专科电工类专业，或全日制大学本科（理工类专业）以上毕业学历。
	约8-12万元
	


1、年龄计算至报名截止日。
2、年待遇水平为试用期结束后应发工资水平（不含福利待遇）。根据工作经验积累和业绩建立薪酬增长机制，“五险一金”按规定缴纳。
3、电力工程相关专业参照附件3。

