嘉兴日报社嘉善分社及所属公司招聘劳务派遣制工作人员公告

因工作需要，嘉兴日报社嘉善分社及所属嘉善嘉盛文化传媒有限公司，决定面向社会公开招聘3名劳务派遣制工作人员。

1、 招聘岗位和人数

1、 嘉兴日报社嘉善分社招小记者项目辅导员 1名。

2、 嘉善嘉盛文化传媒有限公司招新媒体采编、制作2名。

二、用工形式
本次招聘人员，录用考核合格后签订劳务派遣合同。

三、招聘条件
（一）具有中华人民共和国户籍，性别不限，年龄在35周岁以下（即1983年9月16日后出生）；
（二）学历要求：文科类专业。全日制大专及以上学历。
（三）有较好的计算机操作技能，能熟练操作WORD和图文编辑制作等办公软件；
（四）五官端正、身体健康，具有较好的文字采编制作、语言表达及沟通能力；
（五）品行良好，无违法违纪行为，服从分配。
四、招聘程序
（一）报名
1．报名时间：2018年9月25日至26日，上午8：30-11：30，下午2：30-5:00；
2．报名地点：嘉善县罗星街道阳光东路66号嘉善档案馆7楼（嘉善报社710 办公室），联系人：孟春芳，联系电话：0573-84228365；
3．报名时需携带身份证、学历证书、户口簿原件及复印件，1寸免冠近照2张，如实填写《应聘报名表》，每人只能报考一个岗位。 
报考人员提交的报考信息和材料应当真实、准确、有效。凡提供虚假申请材料获取报考资格的，一经查实，即取消报考资格。对伪造、变造有关证件、材料、信息，骗取考试资格或恶意报名的，给予取消报考资格且按相关规定予以处理。
（二）资格审查
经审核符合报名资格条件的，招考单位电话通知考生。

（三）笔试
1、笔试内容：综合类试题、电脑实务操作。满分为各100分，合格分各为60分。
2、笔试时间：9月28日上午8:30，笔试地点另行通知。（请考生提前10分钟到场）

（四）面试
面试成绩满分为100分，合格分为60分。

面试时间：9月30日上午9:30，面试地点：报社711会议室。 

（五）体检、考察、录用
笔试、面试结束后，按笔试成绩50%、面试成绩50%的比例合成总成绩（满分100分，若总成绩相等，以面试成绩高的排位在前）。根据总成绩，从高分到低分按招考计划人数的1：1比例确定体检、考察对象，体检和考察参照公务员录用有关标准和规定执行。报考人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检。报考人员放弃体检或体检不合格、考察不合格的按总成绩(面试成绩须在60分及以上)从高到低依次递补。
体检、考察结束后，拟录用人员名单将在嘉善报社微信公众号进行公示，同时也会在嘉善人事人才网进行链接公示（公示网站地址： http://www.jsrcsc.com/index.asp)。拟录用人员名单公示后，将不再递补。
经体检合格、经考察试用合格决定被录用的人员，与嘉兴日报社嘉善分社和嘉善嘉盛文化传媒有限公司签订劳动派遣合同，按《劳动合同法》约定试用期，试用期满经考核不合格的，解除劳动合同。劳动合同期满后，根据工作需要和本人工作表现，确定是否续签和终止。
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