市供销社本级直属企业人才招聘岗位需求表（一）

	招聘企业
	招聘岗位
	人数
	年龄
	专业
	学历
	工作经历等其它要求

	金华金鑫集团公司

咨询电话：82310982


	综合管理


	2
	40周岁以下
	文秘、法律、经济、财务审计、

战略研究、投资管理等相关专业
	硕士研究生
	1. 品行端正，作风正派，无刑事犯罪及其它不良记录；

2. 具备大中型单位相关专业五年以上连续的工作经历，并获得一定的工作成果。

3. 有较强的口头表达、文字综合、经济形势研判和经营管理能力，工作执行力强，有较强的抗压能力和甘于奉献精神。

4. 鉴于工作压力较大，男性较为适合。

5. 经验、能力、资源特别丰富、优秀者，可适当放宽条件。

	
	电商运营

负责人
	1
	45周岁以下
	专业不限
	本科以上
	1. 为人正派，思维敏捷，有较强的执行力；

2. 具备电商成功运营案例，有大型电商平台或具影响力工作经验优先；

3. 有较强的抗压能力，充满激情的工作态度；

4. 待遇从优，查阅简历后合则约见面谈。

	
	农产品公共品牌推广

负责人
	1
	
	
	
	1.为人正派，思维敏捷，有较强的执行力；

2.具备区域农产品公共品牌推广策划能力，团队管理能力和成功运营能力

3.有较强的抗压能力，充满激情的工作态度；

4.有一定的品牌推广资源，熟悉农产品行业优先。

5. 待遇从优，查阅简历后合则约见面谈。


市供销社本级直属企业人才招聘岗位需求表（二）

	招聘企业
	招聘岗位
	人数
	年龄
	专业
	学历
	工作经历等其它要求

	金华农产品批发市场有限公司

咨询电话：

82102273


	宣传策划文案
	2
	40周

岁以下

	新闻、中文、广告设计、市场营销、传播策划等相关专业
	本科

（有工作经验者适当放宽）
	熟悉企业策划及品牌推广工作；

善于思考、勤于学习，责任感强、耐心细致；

具备良好的应变能力、沟通协调能力和文字组织能力，能够迅速掌握与公司业务相关的知识；

三年以上相关工作经验，熟练运用电脑进行图文编辑、设计。

	
	市场运营管理

(储备干部)
	5
	
	管理类专业

（条件优越者不限）
	本科

以上
	执行力和责任心强，注重细节，抗压能力强；

敏锐的市场洞察力、严密的分析能力和创新的市场管理能力；

良好的策划能力，能够独立完成市场运营推广及活动方案；

具备较强的团队协调和沟通能力，有激情和开拓精神；

有大型市场管理工作经验优先。


市供销社本级直属企业人才招聘岗位需求表（三）

	招聘企业
	岗位
	人数
	年龄
	专业
	学历
	相关要求

	金华市农合联农业发展有限公司

岗位咨询

电话：

82311387
	电商运营

主管
	1
	40周岁

以下
	专业不限
	本科以上
	熟悉淘宝各种推广方式，精通淘宝网营销规则，有2年以上淘宝/天猫相关运营经验，有成功案例；

具备数据分析能力，较好的逻辑思维能力，学习和执行力强，具有主动性和目标感；

较强的组织策划能力，善与人沟通，性格开朗大方；

具有较强的团队管理能力和协调能力。

	
	电商运营

专员
	1
	
	
	本科以上
	有1年以上淘宝/天猫相关运营经验，有成功案例；

熟悉淘宝各种推广方式（如直通车、淘宝客、社区推广等），精通淘宝网营销规则。

	
	电商客服
	1
	
	
	本科以上
	学习和执行力强，具有主动性和目标感；

较强的组织策划能力，善与人沟通，性格开朗大方。

	
	供销农产品体验中心门店营业员
	2
	
	
	高中以上
	有营业员经验或商场综合管理工作经验者优先；

具有良好的服务精神，工作细致认真，谨慎细心，责任心强，形象气质佳；

懂基础电脑操作和财务知识。

	
	业务拓展员
	6
	
	
	大专以上
	熟悉食品、农产品、酒类销售行业，一年以上相关工作经验；

沟通能力强，有强烈的进取心，能承受一定的工作压力；

有高度的工作责任心和工作热情，良好的团队合作精神； 

品行端正、敬业、执行力强。


市供销社本级直属企业人才招聘岗位需求表（四）
	招聘企业
	招聘

岗位
	人数
	年龄

（周岁）
	专业
	学历
	工作经历等其它要求

	金华农业生产

资料公司

岗位咨询电话： 82270719


	内  勤
	2
	35周岁以下
	不限
	大专以上
	女性，能熟练操作办公软件、善于沟通协调。

	
	业务员
	5
	35周岁以下
	市场

营销
	大专以上
	男性，有销售经验者。

	
	驾 驶 员
	5
	45周岁以下
	不限
	高中以上
	男性，有3年以上驾驶经验。

	
	瓶片加工技术人员
	2
	45周岁以下
	不限
	高中以上
	男性，有瓶片加工经验，熟悉再生行业，爱岗敬业，有一定的应变沟通能力。

	
	电    工
	2
	45周岁以下
	不限
	高中以上
	男性，会水电维修维护基本作业技能；有从事工厂电路系统维修工作经验者优先；持有电工上岗资格证书。

	
	化 验 员
	2
	45周岁以下
	不限
	大专以上
	女性，品行端正，身体健康，能吃苦耐劳；责任心强，需要时可以随时到外协厂进行出厂检验；对待工作有耐心、细致，具备一定的沟通协调、分析解决能力；只要肯学习，无经验也可，公司负责培训。

	
	机 修 工
	2
	45周岁以下
	不限
	高中以上
	男性，具有1年及以上设备维修工作经验；从事瓶片加工机修工作的优先；能接受白夜班。

	
	仓 管 员
	3
	45周岁以下
	不限
	高中以上
	男女不限，能熟练运用office软件，熟悉物品进、出规范操作流程和账务处理，责任心强。

	
	酒店销售经理
	5
	35周岁以下
	不限
	大专以上
	男女不限，爱岗敬业，沟通能力强，性格活泼开朗，有酒店销售经验者优先。

	
	酒店财务出纳
	1
	45周岁以下
	会计
	大专以上
	有一定的酒店财务工作经验


