
五、岗位信息

	序号
	招聘岗位
	任职要求
	招聘数量
	薪酬

	1
	住院医师（需笔试）
	1、临床医学专业，大专以上学历，具有执业医师和住院医师规范化培训证，可变更注册；
2、能独立操作，有二级以上医院工作经验者优先考虑。
3、以上岗位本硕优先
	20
	10万/年以上

	2
	科室主任

（麻醉科、骨科、康复科）
	1、中级及以上职称，持证可变更注册，有二级及以上医院工作经验者优先；

2、60周岁以下，相关医学专业，大专及以上学历；

3、以上岗位本硕优先
	3
	面议

	3
	耳鼻喉科医师
	1、初级及以上职称，持执业医师证，可变更注册，有二级及以上医院工作经验者优先；

2、45周岁以下，相关医学专业，大专及以上学历，经规培或无需规培

3、以上岗位本硕优先
	1
	10万/年以上

	4
	口腔科医师
	
	1
	

	5
	眼科医师
	
	2
	

	6
	麻醉科医师
	
	2
	

	7
	康复科医师
	
	3
	

	8
	中医科医师
	
	2
	

	9
	妇科医师
	
	1
	

	10
	执业医师

（内、外科等）
	
	10
	

	11
	医学影像科诊断医师或影像技师
	1、大专及以上学历，医学影像学或医学影像技术专业，60周岁以下；

2、持证上岗，可变更注册，有二级及以上医院工作经验者优先；
	15
	8万/年以上

	12
	市场发展科主任、科员
	1、要求有医疗、药品行业销售经验，对医疗、药品市场熟悉，有社区、商超销售活动经验，能带领团队，有责任心，驾龄3年以上；

2、25-45周岁，大专及以上学历，条件优秀者可放宽；
	3
	面议

	13
	护理1（需笔试）
	1、主管及以上职称，可变更注册，有二甲及以上医院工作经验者优先；

2、 42周岁以下，护理学相关专业，全日制大专及以上学历；
	8
	14万/年以上

	14
	护理2（需笔试）
	1、持证上岗，可变更注册，有二甲及以上医院工作经验者优先；

2、 35周岁以下，护理学相关专业，全日制中专及以上学历；
	30
	6万/年以上

	以上岗位一经录用，享受公司各项福利：

1、特色福利：股权激励、省内名院带薪公费进修、人才公寓等；

2、常规福利：五险一金、补充医疗、在职培训、绩效奖金、年终奖金、免费食宿、高温补贴、带薪年假、节日福利、员工体检、公司旅游等。


公司营业执照及微信公众号
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医院营业执照





投资公司营业执照





投资公司微信公众号








兰溪市百城养老产业投资有限公司
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