附件1：
  2018年杭州市临安区城市建设投资集团有限公司工作人员招聘计划表
	招聘单位
	招聘

岗位
	招聘

人数
	具体要求

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他条件

	杭州市临安区城市建设投资集团有限公司


	人力

资源


	1名
	本科及以上
	工商管理

行政管理

人力资源

管理
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	应届校级优秀毕业生或具有2年以上国企、规模民营企业人力资源管理工作经验，且持人力资源管理师证书

	
	会计、核算
	2名
	本科及以上
	财务管理、审计学、会计学、金融学专业
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	1.应届校级优秀毕业生或具有2年以上国企、上市公司财务工作经验；             2.非应届毕业生须持有会计证

	
	工程

管理
	1名
	本科及以上
	土木工程、建筑学、城乡规划、市政工程专业
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	具有2年以上工程管理工作经验

	
	成本

管理
	1名
	本科及以上
	工程管理、工程造价、建筑学专业
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	持造价工程师、工程师、建筑经济师相关证书或具有2年以上工程预算、招投标管理及工程结算工作经验

	杭州临安路桥工程有限公司


	桥梁养护管理
	1名
	本科及以上
	桥梁专业、道路桥梁与渡河工程、道桥与隧道专业及市政道桥等相关专业
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	持二级建造师及以上执业资格证书或具有2年以上桥梁建设和养护工作经验

	
	工程项目经理
	1名
	本科及以上
	土木工程（道桥方向）、工程管理、市政工程等相关专业
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	持二级建造师及以上执业资格证书或具有2年以上工程管理工作经验

	杭州临安城市园林有限公司
	园林管理（预决算等相关工作）
	1名
	本科及以上
	园林、土木工程、建筑学、风景园林、园林艺术设计专业
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	1.持有造价员或造价师证；

2.具有2年以上相关工作经验

	杭州临安城市资源开发有限公司
	资源经营开发
	1名
	本科及以上
	资产评估、土地资源管理、城市管理
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	应届校级优秀毕业生或具有2年以上资源管理及商务策划工作经验

	杭州临安城市管网建设开发有限公司
	工程

造价
	1名
	本科及以上
	土木工程、工程经济类专业
	35周岁以下

（1983年8月1日以后出生）
	1.具有2年以上相关工作经验；                  2、持有相关资格证书


