湖州市旅游投资发展集团子公司招聘计划表
	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘
人数
	用工性质
	岗位要求

	1
	浙江西塞山旅游投资开发有限公司
	总/副总工程师
	1
	劳动合同
	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，建筑学、工程学、城市规划等相关专业；5年以上开发公司总工程师或大中型设计院主任建筑师工作经验；具有高级工程师或高级建筑师职称或一级建筑师或一级结构工程师执业资格证者优先考虑。

	2
	
	安装
工程师
	1
	劳动合同
	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，安装工程等相关专业；5年以上房地产或设计行业安装工程管理经验；熟悉房地产开发项目运作和安装，熟练运用CAD制图；精通建筑强弱电工程以及给排水暖通设计和施工；具有工程师职称，掌握项目开发安装专业知识者优先考虑。

	3
	
	景观
（市政）
工程师
	1
	劳动合同
	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，园林景观等相关专业；5年以上设计院或园林施工单位、房地产公司等相关行业工作经验；中级及以上职称，具有建造师执业资格证者优先考虑。

	4
	
	土建
工程师
	1
	劳动合同
	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；5年以上房地产或设计行业土建工程管理经验；熟悉施工工艺、质量标准，能够审查施工方案；熟悉招标程序、工程合同；对工程的进度、成本、基数、质量能够准确预控；具有工程师职称，建造师执业资格证者优先考虑。 

	5
	
	造价
工程师
	1
	劳动合同
	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，工程管理等相关专业；5年以上施工单位、造价咨询公司或房地产开发企业安装造价工作经验；至少负责过2个以上项目全过程工程成本预算、结算、决算办理；熟悉招投标运作；能熟练使用广联达、品茗造价计量和计价软件以及AutoCAD、office等办公软件，熟悉现行工程造价规范及操作规程；具有造价师执业资格证者优先考虑。

	6
	湖州交通旅行社有限公司
	导游
	2
	劳务派遣
	年龄30周岁以下，全日制本科及以上学历，导游、旅游管理等相关专业；1年以上旅游从业工作经验；具有国家级导游证；具有带团经验者优秀考虑。

	7
	湖州文化场馆经营有限公司
	讲解员
	2
	劳务派遣
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历；五官端正，发音标准，女性身高1.6米以上，男性身高1.7米以上；热爱讲解工作及纪念馆事业，具有一定的活动策划与外联能力。

	8
	湖州旅发旅游公共服务（集散）有限公司
	负责人
	1
	劳动合同
	年龄45周岁以下，全日制本科及以上学历；旅游、管理等相关专业；3年以上同类型单位管理工作经验，能与行业内有关上级主管部门建立沟通联系。 

	9
	湖州旅投资产管理有限公司
	财务
管理
	1
	劳动合同
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业；2年以上财务相关工作经验；能熟练操作金蝶财务软件，掌握财务核算及银行结算业务，有一定的文字基础。

	10
	浙江安吉宁兴云外贸服务有限公司
	客户
经理
	1
	劳动合同
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，国际贸易、市场营销、英语等相关专业；2年以上工作经验，具有市场拓展、活动执行等相应证件者优先考虑。

	11
	湖州旅投浙北酒店管理公司
	妙喜村落酒店总经理
	1
	劳动合同
	年龄35-40周岁之间，全日制本科及以上学历，酒店管理等相关专业；3-5年度假酒店总经理管理经验；具备较强的沟通协调、应变和团队建设能力；原则性强，能接受外派管理。

	12
	
	综合部
	1
	劳务派遣
	年龄25-40周岁之间，全日制本科及以上学历，酒店管理、工商管理等相关专业；1年以上酒店管理或行政人事工作经验，具有较强的文字功底和沟通协调能力，熟悉制度建设流程和微信平台信息的制作与发布，能配合开展信息宣传和旅游团队接洽工作。

	合计
	14人



