招 聘 岗 位

	岗位
	任职基本要求
	人数

	财务（审计）部

副经理
	1.40周岁以下
2.财经类重点院校全日制本科及以上学历，财务管理等相关专业
3.会计师中级职称及以上
4.有五年以上财务工作经验
5.中共党员、具有大中型企业会计机构负责人经验者优先
	1

	财务（审计）部

经理助理
	1.40周岁以下
2.全日制本科及以上学历，会计学、审计学等相关专业
3.相关中级职称及以上
4.有五年以上相关工作经验
5.中共党员、有大中型国企审计工作经验的或担任过企业财务部门负责人的优先
	1

	下属单位财务主管
	1.35周岁以下
2.全日制本科及以上学历，会计学、审计学等相关专业
3.相关中级职称及以上
4.有三年以上独立担任核算会计工作经验
5.中共党员、有大中型国企核算会计工作经验者优先
	3

	法务主管
	1.35周岁以下
2.全日制本科及以上学历，法学等相关专业
3.有三年以上相关工作经验，掌握公司法、合同法、经济法等方面法律法规，熟悉合同审核、企业合资、收购、商务谈判等相关法律问题
4.中共党员、具有法律职业资格证书者优先
	1

	投资发展部副经理
	1.40周岁以下
2.金融学类重点院校全日制本科及以上学历，金融等相关专业
3.经济师中级职称及以上
4.有五年以上相关工作经验
5.中共党员、具有大中型证券或上市企业相关工作经验的优先
	1

	土地资源开发前期主管
	1.40周岁以下
2.全日制本科及以上学历，城市规划、土地资源管理等相关专业
3.有三年以上相关工作经验
4.中共党员、具有土地一级开发（包括征地、拆迁、选址、管线迁改、土地出让等）相关工作经验者优先
	3

	预决算管理主管
	1.35周岁以下
2.全日制本科及以上学历，工程造价、工程管理、土木工程或其他相关专业
3.相关中级职称（或相应资格证书）及以上
4.有三年以上土建预算或土建项目跟踪审计或造价管理（含招投标）工作经验
5.中共党员、取得造价师资格证者优先。若综合条件特别优秀者可适当放宽学历要求。
	1


