浙江西塘旅游文化发展有限公司

招聘简章

因工作需要，浙江西塘旅游文化发展有限公司面向社会公开招聘景区工作人员若干名，现将有关事项公布如下：

招聘对象

凡符合本次公开招聘资格条件和应聘岗位所需条件的对象均可报名。

二、资格条件

1、遵纪守法，品行端正，勤奋好学，热爱本职工作；

2、身体健康，有较强的事业心、责任感，能服从工作调配；

3、有下列情形之一者不予报名：

（1）正在接受司法机关立案侦查或纪检监察机关立案审查的；

（2）在党纪、政纪处分所规定的限制期内的；

（3）有犯罪记录的。

4、其他条件详见岗位要求。

三、岗位、人数及相关要求
详见附件1：《2017年浙江西塘旅游文化发展有限公司公开招聘计划表》。

公开招聘程序

按照公开报名、初审、考试、考察、体检、聘用等程序进行。

（一）公开报名
1、报名时间：即日起至9月8日（双休日照常），上午8:00—11:00；下午14:00—17:00。

2、报名方式：采用现场报名方式，每人限报一个岗位。须由本人填写报名表格（详见附件2，表格可在西塘官微“西塘旅游”下载或者至行政综合部Ⅱ办公室领取）。提供2张近期正面免冠2寸彩色照片，有效身份证、最高学历证书、户口簿、退伍证或其他相关资格证书的原件及复印件。

3、报名地点：西塘旅游公司行政综合部Ⅱ办公室。联系人：龚女士、徐女士；联系电话：0573-89119216，0573-84561151。
（二）初审
行政综合部严格按照岗位要求对报名人员进行初审，符合条件者参加考试，考试时间和地点另行通知。

（三）考试

1、体能测试：符合应聘条件的人员，须携带本人身份证原件参加统一组织的体能测试。体能测试的时间、地点另行通知。

2、笔试：须携带本人身份证参加统一组织的笔试，笔试为闭卷形式。笔试考试时间、地点另行通知。

3、面试：面试主要测试应试者的逻辑思维、语言表达、组织协调和应变等能力，采取面对面答辩的方式，由评委进行现场评分。进入面试的人员比例、时间、地点另行通知。

（四）考察

面试结束后，将体能测试成绩、笔试成绩、面试成绩折算为总成绩。根据《2017年西塘旅游公司公开招聘计划表》，1-6号招聘岗位总成绩的计算方式为：总成绩=体能测试成绩*20%+笔试成绩*30%+面试成绩*50%。7-11号招聘岗位总成绩的计算方式为：总成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%（体能测试仅作为参考，不计入总成绩）。若总成绩相同，面试成绩高的入围。根据考生总成绩从高分到低分的顺序，按招聘计划1：1的比例确定考察对象，由公司考察组对考察对象进行考察。经考察发现有不适合岗位工作的人选，取消资格，依次替补。

体检

考察合格后，对拟录用人选统一进行体检，体检时间、地点另行通知。体检发现有不适合岗位工作的人选，取消资格，依次替补。

聘用

体检合格后予以办理相关聘用手续，试用期二个月。试用期满，经考核胜任工作岗位的正式聘用，并服从工作调配，不胜任的解除聘用。经批准录用的人员，应在规定时间内到公司报到，并签订相关劳动合同，无正当理由逾期不报到者视为自动放弃。

五、纪律监督

招聘工作坚持“公开、公平、公正”原则，应聘人员自觉遵守有关规定，对本人提交的信息和材料的真实性负责，凡提供虚假信息而通过招聘资格条件审查的，一经查实，取消聘用资格。

附件1：《2017年浙江西塘旅游文化发展有限公司公开招聘计划表》

附件2：《浙江西塘旅游文化发展有限公司招聘报名表》

浙江西塘旅游文化发展有限公司

2017年8月22日

附件1：

2017年浙江西塘旅游文化发展有限公司公开招聘计划表

	序号
	岗位
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	岗位要求
	岗位简介
	待遇

	1
	集散秩序管理
	6
	男
	35周岁以下
	高中（中专）及以上
	不限
	身高1.7米以上，可在2017年10月1日前到岗。本县户籍、退伍军人优先。
	牌楼车辆引导、临时停车场管理等
	年收入不低于5万元 

	2
	智慧管理
	6
	男
	35周岁以下
	高中（中专）及以上
	不限
	身高1.7米以上，可在2017年10月1日前到岗。本县户籍、退伍军人优先。
	停车场管理
	年收入不低于5万元

	3
	检票管理
	4
	女
	38周岁以下
	大专及以上
	不限
	身高1.6米以上，可在2017年10月1日前到岗。本县户籍优先。
	景区检票口（主入口除外）的日常管理
	年收入不低于5万元

	4
	检票管理
	4
	男
	35周岁以下
	高中（中专）及以上
	不限
	身高1.7米以上，可在2017年10月1日前到岗。本县户籍、退伍军人优先。
	景区检票口（主入口除外）的日常管理
	年收入不低于5万元

	5
	行业管理
	5
	男
	35周岁以下
	高中（中专）及以上
	不限
	身高1.7米以上，可在2017年10月1日前到岗。本县户籍、退伍军人优先。
	监督网格管理，酒吧、餐饮、民宿、人力三轮车等行业动态管理
	年收入不低于5万元

	6
	应急管理
	5
	男
	35周岁以下
	高中（中专）及以上
	不限
	身高1.7米以上，可在2017年10月1日前到岗。本县户籍、退伍军人优先。
	景区内应急突发事件处置管理
	年收入不低于5万元

	7
	河面保洁员
	6
	男
	55周岁以下
	初中及以上学历
	不限
	会摇船和游泳，身体健康，吃苦耐劳，有较强的责任心和服务意识。已缴过养老金的优先。
	古镇景区河面清洁
	年收入不低于3万元 

	8
	卫生监督员
	1
	不限
	35周岁以下
	高中（中专）及以上
	不限
	身体健康，吃苦耐劳，纪律性强，有责任心和服务意识，有沟通能力和团队精神。
	古镇景区日常卫生的监督检查
	年收入不低于4.5万元

	9
	景点检票员
	3
	不限
	40周岁以下
	高中（中专）及以上
	不限（旅游相关专业优先）
	普通话标准，语言表达能力强。身心健康，无慢性疾病，遵守规则、认真负责，有较强的服务意识、沟通能力和团队合作精神。从事过旅游业、服务业者优先。
	景点检票口的日常管理
	年收入不低于3万元

	10
	景点保洁员
	1
	女
	45周岁以下
	初中及以上
	不限
	能说普通话，身心健康，无慢性疾病，遵守规则、认真负责，有较强的服务意识。从事过旅游业、服务业者优先。
	景点内的卫生保洁
	年收入不低于3万元

	11
	船工
	25
	不限
	45周岁以下（男性视已交养老金情况可适当放宽至55周岁以下）
	初中及以上
	不限
	会游泳，会摇手摇船。身心健康，无慢性疾病，遵守规则、认真负责，有较强的服务意识和团队精神。
	古镇景区游船船工
	年收入不低于3.5万元


 注：年龄计算时间至2017年9月30日。

附件2：
浙江西塘旅游文化发展有限公司招聘报名表
应聘职位：                                           可到职日期：                                          

欢迎您来我司参加应聘，请您仔细阅读并完整填写以下信息。祝您一切顺利！ 

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	身高
	
	

	民族
	
	婚否
	
	血型
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	毕业院校
	
	专业
	
	

	户口所在地
	
	身份证号码
	
	

	联系

方式
	现居住住址
	
	邮编
	
	

	
	手     机
	
	紧急联系人及电话
	

	兴趣爱好
	
	计算机水平
	

	语言能力
	1、普通话：         ；2、英语：          ；3、其它：             。

	资格证书
	

	教育经历

（请从最高学历起倒推至初中）
	起止时间
	学校名称
	专业
	学习成果

	
	   年  月～     年  月
	
	
	

	
	   年  月～     年  月
	
	
	

	
	   年  月～     年  月
	
	
	

	培训经历
	起止时间
	培训机构名称
	培训内容
	培训成果

	
	   年  月～     年  月
	
	
	

	
	   年  月～     年  月
	
	
	

	工作经历

（请从现在倒推至参加工作时）
	起止时间
	单位名称
	担任职务
	薪资
	证明人及联系方式
	离职原因

	
	   年  月～    年  月 
	
	
	
	
	

	
	  年  月～    年  月
	
	
	
	
	

	
	 年  月～    年  月
	
	
	
	
	

	
	年  月～    年  月
	
	
	
	
	

	主要家庭成员及社会关系
	关系
	姓名
	年龄
	工作单位
	职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	目前的收入情况
	期望的收入水平

	月收入（税前）
	工资：         奖金：
	月收入（税前）
	工资：         奖金：


填表人声明：本表所填事项均真实可靠，决无虚假隐瞒。

填表人签名：                        填表日期：        年     月    日
