附件1：

2017年度慈溪市五磊山风景区投资开发有限公司工作人员招聘计划表

	职位名称
	招考人数
	学历
	年龄
	所学专业
	岗位要求

	文秘
	1人
	本科
	30周岁以下
	汉语言文学、中文、中文应用、汉语言文学与文化传播、秘书学、文秘、文秘学、现代秘书、经济秘书、新闻学等相关专业。
	全日制大学本科及以上。具有一年以上工作经历。有较强的语言表达能力和文字功底，善于沟通，形象气质佳，有组织协调能力。

	营销导服
	1人
	本科
	30周岁以下
	旅游管理、汉语言文学、市场营销、电子商务、广告学、媒体创意等相关专业。
	全日制大学本科及以上。有较强的语言表达能力，善于沟通，形象气质佳，具有较强的公关营销能力。

	工程管理
	1人
	本科
	30周岁以下
	土木工程、建筑工程、工程管理、工程造价、工程造价管理、城市规划、资源环境与城乡规划管理等相关专业。
	全日制大学本科及以上。劳动强度大，需野外工作，适合男性。

	景区管理
	1人
	大专
	30周岁以下
	园林设计、艺术设计、建筑装饰等相关专业。
	全日制大学专科及以上。具有一年以上工作经历。劳动强度大，需野外工作，适合男性。

	计算机管理
	1人
	大专
	30周岁以下
	计算机网络技术、电子信息技术等相关专业。
	全日制大学专科及以上。具有三年以上工作经历。具有一定的网络管理能力，能熟练管理各类软硬件设施、网站等。

	景区财务
	1人
	大专
	30周岁以下
	会计学、金融学、经济学等专业。
	大专及以上学历。具有三年以上工作经历。


