	附件 1：

	2017年城投及下属公司招聘岗位汇总表

	序号
	单位
	部门
	需求岗位名称
	需求人数
	年龄要求
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求
	技能等其他要求
	年薪（约）

	1
	总部
	财务部
	会计
	1
	≤40
	不限
	全日制本科
（及以上）
	财务管理、会计学、管理会计
	2年及以上专业（财会）工作
	1.具有会计从业资格证书；
2.熟悉会计及相关办公软件的操作；
3.该岗位适合男性。
	5.5W

	2
	文旅
	商官公司
	招商主管
	1
	≤45
	不限
	全日制本科
（及以上）
	营销类相关专业
	具有3年以上招商相关工作经验
	熟练掌握办公软件、CAD制图等技能
	7W

	3
	
	经典置业
	策划专员
	1
	≤35
	不限
	全日制本科
（及以上）
	广告学、广告策划、营销策划、房产营销策划等相关专业
	要求2年以上房产策划等相关工作经验
	熟练掌握广告策划、房产策划等专业知识，具有良好的文案书写与组织策划能力。
	5.5W

	4
	水务
	综合管理部
（本级）
	人力资源专员
	1
	≤40
	不限
	全日制本科
（及以上）
	人力资源、行政管理等相关专业
	有2年及以上人事管理
等相关工作经验
	无
	6W

	5
	
	
	行政专员
	1
	≤35
	不限
	全日制本科
（及以上）
	文秘、管理类等相关专业
	2年以上行政管理工作经验
	有一定文字功底
	6W

	6
	
	供水公司
	生产技术部机修工
	1
	≤40
	不限
	大专
（及以上）
	机电维修相关专业
	1年以上相关工作经验
	该岗位适合男性
	6W

	7
	
	排水公司
	管线所养护操作工
	1
	≤40
	不限
	大专
（及以上）
	不限
	无
	1.持有B照驾驶证者优先；
2.该岗位适合男性。
	5.5W

	8
	
	
	生产技术部养护管理员
	1
	≤40
	不限
	大专
（及以上）
	市政工程类相关专业
	1年以上工作经验
	无
	5W

	9
	小镇
	——
	招商专员
	2
	≤35
	不限
	全日制本科（及以上）
	电子商务、市场营销、工商管理类等相关专业
	1年以上相关工作经验
	无
	5.5W



