	绍兴市柯桥区轨道交通集团有限公司2017年一般工作人员(第二批)招聘需求表

	序号
	部室
	岗位
	人数
	要求

	1
	工程建设部
	工程管理
	1
	1、大专及以上学历，轨道交通、地下工程、铁路、房建、市政、道路桥梁、土木工程、土建工程；
2、年龄45周岁及以下，身体建康；
3、具有8年及以上土建、市政、房建、机电、安装或装修等质量管理、技术管理等工作经验，有轨道交通工作设计、施工主管经历者优先，有轨道交通工程施工、监理或业主单位质量管理者优先。

	2
	工程建设部
	档案管理
	1
	1、本科及以上学历，道路与桥梁工程、铁道工程、交通工程、隧道工程、地下工程、市政工程、工民建、土木工程专业；                                                                                                         2、年龄45周岁及以下，身体健康；                                                                           3、5年以上工程项目资料管理经验和施工经验；                                                                            4、具有工程资料管理、档案管理、工程验收经验者优先。

	3
	质量安全部
	安全工程师
	2
	1、本科及以上学历，轨道交通、地下工程、铁道、房建、市政、道路桥梁、土木工程、土建工程、安全工程专业；                                                                                                  2、年龄45周岁及以下，身体健康；                                                                                  3、具有安全生产三类人员考核C证书或安全员岗位资格证书，工程师及以上职称，有5年及以上安全管理工作经验，熟悉市政、房建、铁路或轨道交通安全管理工作流程，熟悉工程施工重点、难点及风险点，具有较强的安全管理执行力及检查能力；                                                                                                          4、有轨道交通管理经验者优先；具有国家注册安全工程师者优先。

	4
	质量安全部
	风险管理工程师
	2
	1、本科及以上学历，轨道交通、地下工程、铁道、房建、市政、道路桥梁、土木工程、土建工程、安全工程专业；                                                                                                2、年龄45周岁及以下，身体健康；                                                                                                 3、工程师及以上职称，有5年及以上土建、市政、房建、机电、安装或装修等质量管理、技术管理等工作经验，有轨道交通工作设计、施工主管经历者优先，有轨道交通工程施工、监理或业主单位质量管理经验者优先。

	5
	工程建设部
	市政综合工程师
	1
	1、985、211全日制本科学历或者研究生及以上学历，道路与桥梁工程、给排水、电力工程、供电、城市规划、城乡规划专业；                                                                                                  2、年龄30周岁及以下，身体健康，学习能力强，有志于轨道工程管线迁改工作；                                                                         3、具有地铁或线型管线迁改相关工作经验者优先。

	6
	征地拆迁部
	经营开发工程师
	1
	1、本科及以上学历， 建筑、房地产开发与经营、土地资源管理、房地产经济、投资管理、城市规划、城乡规划专业；                                                                                               2、年龄45周岁及以下，身体健康；                                                                              3、具有初级及以上职称，5年以上规划、设计、经营开发、房地产开发工作经验；                                        4、具有轨道交通物业开发、房地产经营开发工作经验者优先。

	7
	机电设备部
	机电工程师
	2
	1、全日制大学本科及以上学历，通风空调、给排水、机电、电气、自动化、电气工程及其自动化、机械设计及其自动化、机械电子工程专业；                                                                                       2、年龄35周岁及以下，身体健康；                                                                                           3、助理工程师及以上职称，具备3年以上通风空调、给排水、电扶梯、安全门系统技术及管理相关工作经验；熟悉城市轨道交通行业相关政策；                                                                                   4、具有工程师及以上职称者优先，具有地铁或轨道交通工作经验者优先，担任过项目或专业负责人者优先。

	8
	机电设备部
	通信信号
	1
	1、全日制大学本科及以上学历，轨道交通信号与控制、自动控制、电子信息科学与技术、通信工程、信号工程、自动化专业；
2、年龄40周岁及以下，身体健康；
3、具有2年以上工作经验；担任过城市轨道交通项目专业设计负责人者优先。
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