2017年温州市铁投集团系统公开招聘计划表——管理技术岗职能类

	编号
	需求单位/部门
	招聘

岗位
	岗位描述
（主要工作内容）
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/

资格
	户籍
	其他要求

	1
	下属二级公司
	二级公司
主管会计
	负责会计核算、财务管理工作
	1
	1982年6月30日以后出生
	本科及以上
	会计专业
	会计师

及以上
	温州市
	5年及以上会计相关工作经验。

	2
	下属二级公司
	投融资
	负责轨道投融资工作
	1
	1987年6月30日以后出生
	全日制研究生及以上
	投资、金融等相关专业
	经济师

及以上
	温州市
	3年及以上投融资或金融相关工作经验。

	3
	下属二级公司
	电算化

会计
	财务软件管理员，负责系统管理、维护和与其他业务模块数据对接等工作
	1
	1987年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	会计专业
	助理会计师及以上
	温州市
	3年及以上电算化会计相关工作经验，具有二级及以上计算机等级证书。

	4
	下属二级公司
	文秘Ⅰ
	负责公文处理、写作、综合材料撰写及档案管理、相关报表等工作
	2
	1987年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	温州市
	1.3年及以上文秘岗位相关工作经验；
2.其中男性不少于1名。

	5
	下属二级公司
	文秘Ⅱ
	协助公文处理、写作及综合材料撰写
	2
	1992年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	温州市
	1.1年及以上文秘岗位相关工作经验；
2.其中男性不少于1名。

	6
	下属二级公司
	人力资源管理Ⅰ
	负责劳动关系、薪酬、招聘、培训等人力资源相关工作
	2
	1987年6月30日之后出生
	全日制本科及以上
	人力资源管理、管理学、法律相关专业
	不限
	温州市
	1.3年及以上人力资源相关工作经验；
2.中共党员；
3.其中男性不少于1名。

	7
	下属二级公司
	人力资源管理Ⅱ
	协助劳动关系、薪酬、招聘、培训等人力资源相关工作
	2
	1992年6月30日之后出生
	全日制本科及以上
	人力资源管理、管理学、法律相关专业
	不限
	温州市
	1.1年及以上人力资源相关工作经验；
2.其中男性不少于1名。

	8
	下属二级公司
	党务专员
	负责党群相关工作
	2
	1987年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	温州市
	1.3年及以上机关、乡镇或企事业单位党群相关工作经验，中共党员；

2.其中男性不少于1名。

	9
	下属二级公司
	工程档案管理
	负责工程档案资料的管理
	1
	1987年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	工民建、土木工程等相关专业
	助理工程师及以上
	不限
	3年及以上工程类档案管理相关工作经验。

	10
	下属二级公司
	企业管理
	1.负责企业发展目标等制定与下达，对企业经营情况进行分析与过程监控；
2.负责公司管理制度的制定、业务流程管理；
3.负责企业营销方案的制定与营销活动的开展。
	1
	1987年6月30日之后出生
	全日制本科及以上
	轨道交通运营管理、企业管理、工商管理等相关专业
	不限
	不限
	3年及以上大型企业管理工作经验。

	11
	下属二级公司
	工程管理
	协助工程管理、土建设备招标等相关工作
	4
	1991年6月30日以后出生
	全日制本科及以上
	土木工程、工民建、机电等相关专业
	不限
	不限
	2017届应届毕业生。

	合 计
	19
	注：1、时间计算截止2017年6月30日；

2、在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；
3、所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历；

4、以上全日制学历是指经全国统招的全日制学历。
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