附件1：
浙江中国小商品城集团股份有限公司
2017紧缺岗位招聘计划及条件
	序号
	招聘岗位
	专业要求
	学历要求
	人数
	其他要求

	1
	项目投资分析（待遇面议）
	金融、财务、法律、工商管理等相关专业毕业
	全日制本科及以上
	1
	1.1977年2月28日以后出生；2.2年以上投资项目分析工作经验,熟悉项目投资模式的运作；3.具备很强的行业及财务分析能力，文字功底扎实，思维清晰，具有一定的开拓能力及统筹、分析、归纳能力； 4.CET4以上；5.具备较强的财务模型构建和测算能力，能独立完成项目测算建模、维护者优先。

	2
	风险控制（待遇面议）
	金融、财务、法律、工商管理等相关专业毕业
	全日制本科及以上
	1
	1.1977年2月28日以后出生；2. 2年以上相关工作经验,熟悉项目投资模式的运作；3.具有良好的风险管理能力及分析能力，有较强的思考和逻辑分析能力；4.CET4以上；5.熟练运用office软件及数据分析工具；6.具有金融机构风控岗位从业经验及相关从业资格证优先。

	3
	高级财务人员（待遇面议）
	会计、审计、财务管理等财务相关专业
	全日制本科及以上
	3（男）3（女）
	1.1977年2月28日以后出生（男），1980年2月28日以后出生（女）；2.5年以上财务主管或主管会计工作经验；3.精通会计、审计、税务、财务管理等相关法律法规及企业财务制度和流程，具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验；4.熟练操作office软件，熟悉用友财务软件；5.具有中级及以上会计师职称；6.有上市公司、大中型企业财务管理经验优先。

	4
	管理会计（待遇面议）
	会计、审计、财务管理等财务相关专业
	全日制本科及以上
	5
	1.1981年2月28日以后出生；2.3年以上财务主管或主管会计工作经验；3. 熟练操作office软件，熟悉用友财务软件；4.具有会计师及以上相关职称优先。

	5
	财会员
	会计、审计、财务管理等财务相关专业
	全日制本科及以上
	5
	1.1987年2月28日以后出生；2．助理会计师及以上相关职称优先。

	6
	指数评析
	数学、统计等相关专业
	全日制本科及以上
	2
	1.1987年2月28日以后出生；2.具有较强的文字处理和数据分析能力；3.扎实的数学和建模功底。

	7
	市场解说员
	专业不限
	大专及以上
	6
	1.1992年2月28日以后出生；2.女性身高在160CM以上，男性身高在172CM以上，品貌端正；3.普通话二级乙等及以上;4.持有导游证优先。

	8
	电工、土建、暖通、高配等
	工程类相关专业
	初中及以上
	40
	1.1972年2月28日以后出生；2.有相关上岗证。

	9
	广告策划设计员
	广告、设计类专业
	本科及以上
	2
	1.1987年2月28日以后出生；2.1年以上相关工作经验；3.具有独立完成品牌形象、导示系统、大型活动、三维效果图等设计项目的能力，熟练掌握印前知识；4.熟练掌握Illustrator、photoshop、coreldraw等绘图软件；5.具备较好的设计创意能力和一定的摄影知识、技术。

	10
	初级程序员
	计算机、软件等相关专业
	本科及以上
	5
	1.1991年2月28日以后出生；2.熟练掌握java\html5\css编程语言，熟悉spring,ibatis等开源框架；3.熟悉JAVA优先。

	11
	hadoop工程师
 
	计算机、软件等相关专业
	本科及以上
	1
	1.1977年2月28日以后出生；2.3年以上相关工作经验；3.精通Hadoop架构设计，Hadoop集群的搭建、部署、开发和维护；4、精通Hadoop各个模块功能及配置，对HDFS、HBASE、MR和Spark有深入了解；5.熟悉linux环境和命令，熟悉shell脚本；6.掌握mysql，oracle者、集群数据库开发、有互联网金融、P2P、电子商务等行业背景者优先。

	合计
	74
	 


