招聘岗位
	用人部门
	人数
	年龄上限
	学历/学位
	职称/职业资格
	其他条件

	病理科
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	2017应届毕业生优先

	耳鼻咽喉头颈外科
	1
	35周岁
	研究生/博士
	/
	2017应届毕业生优先

	精神卫生科
	1
	35周岁
	研究生/博士
	/
	2017应届毕业生优先

	皮肤科
	1
	35周岁
	研究生/博士
	/
	2017应届毕业生优先

	呼吸内科
	1
	35周岁
	研究生/博士
	/
	2017应届毕业生优先

	质量管理办公室
	1
	30周岁
	研究生/博士
	/
	2017应届毕业生优先

	IT中心
	1
	30周岁
	研究生/硕士
	/
	2017应届毕业生优先

	麻醉科
	2
	*40周岁
	研究生/硕士
	中级
	三级医院相应工作经历
*博士或副高年龄放宽至45周岁。

	放射科
	1
	*40周岁
	研究生/硕士
	中级
	三级医院相应工作经历
*博士或副高年龄放宽至45周岁。

	心脏外科
	1
	*40周岁
	研究生/硕士
	中级
	三级医院相应工作经历
*博士或副高年龄放宽至45周岁。

	耳鼻咽喉头颈外科
	1
	*45周岁
	*研究生/硕士
	副高及以上
	三级医院相应工作经历
正高职称者年龄可以适当放宽，学历可放宽至本科。

	泌尿外科
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	初级及以上
	三级医院相应工作经历；取得住院医师规范化培训证书。

	妇产科
	1
	*45周岁
	*研究生/硕士
	副高及以上
	三级医院相应工作经历，产科专业方向，正高职称者年龄可以适当放宽，学历可放宽至本科。

	病理科
	1
	*40周岁
	研究生/硕士
	中级
	三级医院相应工作经历
*博士或副高年龄放宽至45周岁。

	超声科
	1
	*45周岁
	研究生/硕士
	副高及以上
	三级医院相应工作经历
正高职称者年龄可以适当放宽，学历可放宽至本科。

	护理
	10
	*35周岁
	本科及以上
	中级及以上
	具备护士执业资格和三级医院丰富工作经验，如担任护士长经历者，年龄可适当放宽。


