交投集团2022年度上半年招聘岗位明细表
	序号
	招聘公司
	招聘岗位
	岗位分类
	招聘要求
	招聘方式
	招聘数
	年薪

	1
	集团本部（5人）
	监察审计部员工
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：三级专业目录法学类不限；
工作经历：从事律师事务所、公司法务等相关工作1年以上经历。持有法律职业资格证书者优先。
	社会招考
	1
	7.5万左右

	
	
	人力资源部员工
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：人力资源管理、会计学、财务会计和审计；
工作经历：从事人力资源管理相关工作1年以上，持有会计初级资格证书以上人员优先。
	社会招考
	1
	7.5万左右

	
	
	项目管理部员工1
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：道路桥梁与渡河工程、交通土建工程、工程造价、工程管理专业；
工作经历：具有相关工作经验1年以上；其他：项目现场工作，适合男性。
	社会招考
	2
	7万左右

	
	
	项目管理部员工2
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：工民建、工业与民用建筑、土木工程专业；
工作经历：具有3年以上工程管理相关工作经验。
	社会招考
	1
	7万左右

	2
	长运公司（1人）
	修理分公司前台接待
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：不限；
工作经历：熟练使电脑及用XLS表格；
其他：适合女性。
	社会招考
	1
	7万左右

	3
	公交公司（1人）
	综合文员
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：汉语言文学、行政管理、新闻学、人力资源管理；
工作经历：具有较强的文字写作能力，从事文秘及行政相关工作2年及以上经历的优先。
	社会招考
	1
	7万左右

	4
	产业公司（5人）
	能源部职员
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：三级专业目录土木类不限；
其他：需从事外业工作，适合男性。
	社会招考
	1
	6万左右

	
	
	运营部职员
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制专科及以上；
专业：安全工程、应急技术与管理；
其他：需从事外业工作，适合男性。
	社会招考
	1
	6万左右

	
	
	租赁售后岗
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：不限；
其他：需从事外业工作，适合男性。
	社会招考
	1
	7万左右

	
	
	租赁客服岗
	管理岗位
	年龄：40周岁及以下（1981年4月25日以后出生）；
学历：全日制大专及以上；
专业：不限；
工作经历：从事营销服务行业或客服工作3年以上经历，适合女性。
	社会招考
	1
	底薪+提成

	
	
	综合管理部
资料员
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：不限。
	社会招考
	1
	7万左右

	5
	工程公司（6人）
	一级建造师
	技术岗位
	年龄：50周岁及以下（1971年4月25日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：土木工程相关专业，并具有公路一级建造师资质；
工作经历：必须有1个以上项目管理经验。
	人才引进
	2
	20万左右

	
	
	工程管理员
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制大专及以上；
专业：道路桥梁与渡河工程、道路桥梁工程技术、土木工程；
工作经历：2年以上工程管理工作经验，具有助理工程师及以上职称。
	社会招考
	2
	7万左右

	
	
	质量安全管理员
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：道路桥梁与渡河工程、道路桥梁工程技术、环境设计、土木工程。
	社会招考
	2
	7万左右

	6
	设计院（11人）
	监理公司监理员
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制专科及以上；
专业：道路桥梁工程、土木工程、桥梁渡河工程、工程管理相关专业；持有监理员证书的学历放宽至专科及以上；
其他：需长期从事野外工作，适合男性。
	社会招考
	3
	7万左右

	
	
	设计院设计人员
	技术岗位
	年龄：30周岁及以下（1991年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：土木工程（道桥方向）、道路桥梁渡河工程等；
其他：有2年以上设计工作经验的，年龄可放宽至35周岁；
其他：需长期从事野外工作，适合男性。
	社会招考
	3
	7-15万左右

	
	
	检测公司
助理检测师
	技术岗位
	年龄：40周岁及以下（1981年4月25日以后出生）；
学历：全日制专科及以上学历；
专业：土木工程（道路桥梁工程、交通工程、桥梁渡河工程）；
其他：有助理检测师及以上证书。
	人才引进
	1
	7-9万左右

	
	
	检测公司检测辅助员
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制大专及以上应届毕业生；
专业：土木工程（道路桥梁工程、交通工程、桥梁渡河工程）；
其他：需长期从事野外工作，适合男性。
	社会招考
	2
	6万左右

	
	
	监理工程师
	技术岗位
	年龄：60周岁及以下（1961年4月25日以后出生）
学历：大专及以上
[bookmark: _GoBack]其他：具有交通运输部（原交通部）核发的专业监理工程师（道路与桥梁专业）或监理工程师（道路与桥梁专业);
住房和城乡建设部核发的注册监理工程师（公路工程或市政公用工程专业）或交通运输部最新核发的注册监理工程师（交通运输专业）
	人才引进
	2
	8-12万左右

	7
	科技公司（3人）
	科技公司UI设计
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：视觉传达设计、录音艺术、美术学；
其他：熟练使用PS、Sketch、AI等设计软件。
	社会招考
	1
	7万左右

	
	
	科技公司软件运维工程师
	技术岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：通信工程、电子信息工程、电气自动化。
	社会招考
	1
	7万左右

	
	
	科技公司数据统计
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：会计、财务管理、统计学。
其他：有一定的财务知识、对数据有敏感性、数据处理能力强。
	社会招考
	1
	7万左右

	8
	国发公司（1人）
	运营管理部
	管理岗位
	年龄：35周岁及以下（1986年4月25日以后出生）；
学历：全日制本科及以上；
专业：经济与行政管理、投资学、经济与工商管理、经济学等经济类；
其他：从事相关工作2年以上，适合男性。
	社会招考
	1
	7万左右



