	2022年温州市康居物业管理有限公司面向社会公开招聘一般岗位工作人员计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	性别
	户籍

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	工作经验
	
	

	1
	一线事务岗
	3
	男性46周岁及以下（1975年1月1日（含）以后）；女性41周岁及以下（1980年1月1日（含）以后）
	大专及以上

	工商管理类、公共管理与服务类、财务会计类等相关专业
	需有1年以上物业管理或财务管理相关工作经验；持有会计从业资格证。
	不限
	不限

	2
	一线客服岗
	5
	男性46周岁及以下（1975年1月1日（含）以后）；女性41周岁及以下（1980年1月1日（含）以后）
	
	工商管理类、公共管理与服务类、财务会计、计算机类等相关专业
	需有1年以上物业管理、房地产行业、社区服务、酒店管理相关工作经验。
	
	

	3
	一线工程维修岗
	2
	男性46周岁及以下（1975年1月1日（含）以后）；女性41周岁及以下（1980年1月1日（含）以后）
	
	土木类、建筑类、工程类等相关专业
	需有1年以上物业机电管理、电气维修、设备维养等相关工作经验；持有相关工程类技能证书（弱电工程师、四级及以上电工证等至少一项）。
	
	

	4
	一线项目巡查岗
	1
	男性46周岁及以下（1975年1月1日（含）以后）
	
	专业不限
	具有5年以上党政机关部门驾驶经历。
	男
	

	5
	一线会务岗
	3
	女性36周岁及以下（1985年1月1日（含）以后）
	
	专业不限
	[bookmark: _GoBack]160CM及以上；需有1年以上物业管理、会务相关工作经验，其中空乘和酒店管理专业不受工作年限限制。
	女
	

	6
	一线园林绿化岗
	1
	男性46周岁及以下（1975年1月1日（含）以后）；女性41周岁及以下（1980年1月1日（含）以后）
	
	园林技术等相关专业
	需有1年以上园林绿化等相关工作经验。
	不限
	

	合计
	15
	
	
	
	
	
	

	注：  1.年龄、工作经验年限时间计算截止至2021年12月31日；                                                                                                                                2.在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；                                                                                                            3.所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历。



