附件1
岗位需求表
	序号
	公司
名称
	招聘
岗位
	招聘
人数
	学历
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	户籍
要求
	其他要求及说明
	备注

	1
	集团公司
	副总经理
	2
	本科及以上
	经济学类、金融学类、工商管理类、经济与贸易类
	45周岁及以下
	不限
	①具有10年及以上工作经历，同时具备5年及以上银行、证券、基金、招商等行业工作经历；
②具有副高及以上专业技术职称，或具有大中型企业中层及以上任职经历，或具有科级机关（部门）、事业单位中层及以上岗位任职经历，或具有与岗位相符的突出业绩（需提供书面佐证材料）；
③熟悉现代企业经营管理，有较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力。
	须提供相关工作经验作证材料

	2
	
	总会计师
	1
	本科及以上
	金融学类、财务管理专业、会计专业、审计专业
	45周岁及以下
	不限
	①具有5年及以上相关工作经历；
②具有高级会计师职称或注册会计师职业资格；
③具备企业财务管理岗位中层及以上任职经历。
	须提供相关工作经验作证材料

	3
	子公司（事业部）
	副总经理1
	1
	本科及以上
	经济学类、金融学类、工商管理类、计算机类
	45周岁及以下
	不限
	①具有5年及以上金融行业工作经历；
②具有副高及以上专业技术职称，或具有大中型企业中层及以上任职经历，或具有科级机关（部门）、事业单位中层及以上岗位任职经历，或具有与岗位相符的突出业绩（需提供书面佐证材料）。
	须提供相关工作经验作证材料

	4
	
	副总经理2
	2
	本科及以上
	土木类、建筑类、工程管理专业、工程造价专业
	45周岁及以下
	不限
	①具有10年及以上工程管理工作经验，同时具备3年以上企业中层及以上任职经历；
②具有高级工程师职称或一级建造师职业资格（建筑工程专业）。
	须提供相关工作经验作证材料

	5
	
	副总经理3
	1
	本科及以上
	不限
	45周岁及以下
	不限
	①具有10年及以上人力资源管理工作经验；
②具有高级经济师职称或一级企业人力资源管理师执业资格；
③熟悉人力资源管理各大模块实际操作，有较强的沟通协调能力。
	须提供相关工作经验作证材料

	6
	智城公司
	副总经理
	1
	本科及以上
	城市规划专业、建筑学专业
	45周岁及以下
	不限
	①中共党员；
②具有10年以上甲级设计院工作经验（研究生学历放宽至6年以上）；
③具有副高及以上专业技术职称或相应职（执）业资格，研究生或具有与岗位相符的突出业绩可放宽至中级工程师；
④熟悉掌握地块研究、地块策划等城市更新类项目；
⑤熟悉规划建筑行业业态模式，具有较强的市场开拓和经营管理能力；
⑥具有正常履行职责的身体条件。
	须提供相关工作经验作证材料

	7
	
	总工程师
	1
	本科及以上
	城市规划专业、建筑学专业
	45周岁及以下
	不限
	①具有10年以上甲级设计院工作经验；
②具有副高及以上专业技术职称或相应职（执）业资格；
③具有独立主持大中型项目设计的能力（总体规划或3平方公里以上控规、专项规划等、5万平方米以上公共建筑、10万平方米住宅小区）；
④熟悉掌握地块研究、地块策划等城市更新类项目；
⑤熟悉规划建筑行业业态模式，具有较强的市场开拓和经营管理能力；
⑥具有正常履行职责的身体条件。
	须提供相关工作经验作证材料

	合计：9人
	年龄、经历等要求统一截止为报名截止日。










