	附件

人员需求情况表

序号
招聘岗位
招聘人数
学历  要求
专业要求
年龄要求
户籍

要求
其他要求和有关说明 
1
人力资源部经理
1
本科及以上
无
40周岁及以下
无
具有8年以上相关工作经验。主要负责公司人员招聘、薪酬、福利、社会保险等工作。具有较强的沟通协调能力。退伍军人优先。
2
物业管理部副经理

1

大专及以上      
无
35周岁及以下
无
具有3年以上相关工作经验,较强的亲和力、沟通、协调及工作统筹能力，熟悉物业企业保洁、保安、工程、客服各业务板块工作。退伍军人优先。
3
内勤
1
本科及以上      
无
30周岁及以下
无
具有相关工作经验，具有较强的文字功底和数据统计能力。退伍军人优先。
4
保安部大队长
1
大专及以上
无
45周岁及以下
无
具有相关工作经验，在保安公司担任过中队长及以上职务，有三级保安员资格证。退伍军人优先。
说明：年龄截止报名日。


