竞聘岗位一览表 
	招聘单位
	招聘岗位
	职位
	职数
	招聘条件及要求

	房地产管理（含“1250工程办公室”）
	综合办公室
	副科
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下，身体健康，品行端正，工作踏实，责任心强，乐于奉献，热爱房地产管理工作；具有较好的创新能力、良好的服务意识和较强的团队协作精神，有较强的文字写作能力、沟通能力和计算机应用能力；要求符合（党委发〔2014〕78号）和浙大人发〔2014〕33号）文件规定的应聘条件和资格。
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