
义乌市外事服务中心面向全国公开招聘工作人员公告

义乌市外事服务中心是义乌市人民政府外事与侨务办公室下属全额预算事业单位，主要承担服务全市性对外友好交流和拓展等重要工作。
为进一步充实外事工作队伍，义乌市外事服务中心特面向全国公开招聘1名朝鲜语翻译工作人员（全额预算事业编制），根据《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》(浙人才〔2007〕184号)，现将有关事项公告如下：

一、报考条件

1、思想政治品德优秀，具有较强的大局意识和责任意识。

2、具有较高的朝鲜语翻译和口语、听力水平，朝鲜语（韩国语）六级或相等语言水平，能胜任国际交流过程中的各项翻译任务且热爱翻译工作。

3、具有大学本科及以上学历。2018届全日制普通高校毕业生也可报考。
4、身体健康，品貌端正， 1987年1月1日以后出生。

二、报名办法

1、报名时间：自本公告刊登之日起至2018年1月10日止。

2、报名地址：浙江省义乌市江东中路2号15楼1510室。欢迎应聘者亲临，也可以通过邮寄函件、电子邮件等方式报名。

电子邮箱地址：ywwqbzp@163.com
邮寄地址：浙江省义乌市江东中路2号15楼义乌市人民政府外事与侨务办公室1510室（邮编：322000）

3、报名者请下载并填写报名表，同时提供有效的身份证、学历和学位证书、专业技术资格证书等有关证件。全日制普通高校2018届毕业生需提供学校核发的就业推荐表和教育部学生司制发的《全国普通高校毕业生就业协议书》；留学人员还需提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

以上材料均需提供原件和复印件。通过邮寄函件、电子邮件等方式报名人员，可提供复印件或扫描件，原件审核时间另行通知。

三、招聘程序

1、资格审核。资格审核合格的参加笔试。报名人数不足招聘计划3倍的，取消招聘计划。
2、考试。考试分面试、笔试、听力三个环节，满分各为100分。

总成绩=面试成绩*60%+笔试成绩*20%+听力成绩*20%。

3、体检。根据报考人员总成绩从高分到低分按1:2比例确定体检人员（若总成绩相等，以听力成绩高的排位在前）。

体检按《公务员录用体检通用标准（试行）》（修订后）执行。
4、考察。体检结束后，在体检合格人员中从高分到低分按照1：1的比例确定考察人员。考察参照国家公务员局《关于做好公务员录用考察工作的通知》（国公局发〔2013〕2号）执行。

考察结论为不宜聘用的，在体检合格人员中从高分到低分递补考察。

5、公示。考察合格人员在义乌市人民政府外事与侨务办公室网站（http://wqb.yw.gov.cn/）公示7天。

公示后，不再递补。
6、聘用。公示期满后，没有问题反映或反映经查实不影响聘用的，办理聘用手续（外地户口的，聘用之前须将户口迁移至义乌）。无正当理由逾期不办理聘用手续的，取消聘用资格。

四、其他事项

1.本次招聘过程的有关信息均在义乌市人民政府外事与侨务办公室网站（http://wqb.yw.gov.cn/）发布，敬请各位考生及时登录查询。

2.对考试违纪违规行为的认定和处理，按照《浙江省人事考试应试人员违纪违规行为处理规定》执行。

3.报名咨询电话：（0579）85214500，85214816

联系人：张建民，汤玉婷

本公告未尽事宜，由义乌市人民政府外事与侨务办公室负责解释。
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