
杭钢集团下属单位人才招聘岗位与任职条件

序号 单位 岗位 条件 人数

1
杭州钢铁股份
有限公司

投资主管

1.财经、法律、金融相关专业，全日制本科及其以上学历。
2.有较强的项目全流程管理能力及良好的沟通能力、团队协作能力、逻辑思维严
谨。
3.拥有2年以上股权投资（PE/VC)或证券研究经验，有投资银行经历者优先。

1

2

浙江杭钢健康产
业投资管理有限

公司

市场部

1.医药卫生及相关专业，全日制本科以上学历。
2.对健康产业的发展趋势有较清晰地认识，具备较好地医疗卫生专业知识和医疗机
构运行管理经验，熟悉医疗卫生法律法规和行业管理规范，能胜任具体项目可研报
告起草、尽职调查等工作。
3.具有相关工作经验者优先。

1

3 风控部法务人员

1.法律、金融等相关专业毕业，全日制本科以上学历。
2.具备较强的法律专业知识与能力，有较好的文字组织和语言表达能力，工作细
致，肯吃苦。
3.具有相关工作经验者优先。

1

4
浙江省环保集团

有限公司
经营管控部科员

1.会计、金融、工商管理等相关专业，全日制本科及以上学历。
2.年龄45周岁以下，具有三年以上经营、财务等相关工作经验。
3.政治立场明确，有保密意识,身体健康，品德良好，责任心强，吃苦耐劳，具有
较强的团队合作意识。
4.熟悉国家财经、税务、法律、规章和方针政策。
5.持有注册会计师证书者优先。

1



序号 单位 岗位 条件 人数

5

浙江省冶金物资
有限公司

业务员

1.市场营销、国际贸易、财会等专业，本科及以上学历，有较强的专业知识。
2.年龄40岁及以下，有5年以上相关工作经验。
3.能驻外地分公司工作、吃苦耐劳，具有良好的组织协调能力和沟通能力。
4.有钢厂营销管理经验，熟悉各类钢材销售业务者优先。

1

6 法务

1.全日制本科及以上法律专业毕业生；CET-4及以上。
2.具备经济法、民法等专业知识。
3.年龄35岁及以下。
4.吃苦耐劳，善于管理；有相关工作经验的优先。

1

7

浙江富春紫光环
保股份有限公司

总工办土木工程
师

1.土木工程、项目管理等相关专业，本科及以上学历。
2.工程师或以上职称，5年以上专业工作经验。
3.熟悉建筑规范，有独立完成完整设计项目的经验。
4.能提供对项目土建工程的技术支持，对项目土建设计图纸的审查和管理。

1

8 技术管理

1.环境工程、化工等相关专业，本科及以上学历，45周岁以下。
2.熟悉污水处理工艺和环保法律、法规，具有较强的协调及应急处理能力；污水
处理厂3年以上管理工作经验。
3.能适应经常出差或驻外。

若干

9
浙江省工业设计

研究院
建筑设计

1.建筑学专业本科及以上学历。
2.3年以上建筑设计工作经验。
3.熟悉建筑规范，有独立完成完整设计项目的经验尤佳。
4.良好的沟通技巧、团队精神以及语言表达、理解能力。
5.熟练掌握AutoCAD、Photoshop、Sketch-up、Illustrator和Indesign等设计软
件。

若干



序号 单位 岗位 条件 人数

10 监事服务中心 外派子公司监事

1.财经、审计、法律、工程等相关专业，全日制本科及以上学历。
2.3年以上较大型企业从事过监事、审计、财务、法务、工程建设管理等工作经验
。
3.具备较强的协调沟通、综合文字能力。
4.政治素质好，纪律作风优，40周岁以下，身体健康。
5.特别优秀的上述条件可以适当放宽。

若干

11
富春有限公司
（香港）

行政管理

1.社会学或IT专业，研究生及以上学历，有海外或境外学习经历，35岁以下。
2.英语流利，粤语能基本听和说，电脑操作熟练。
3.有较高政治觉悟及自律能力，有良好的沟通能力及团队合作精神。
4.能适应长期外派工作。

1

12

浙江省数据管理
有限公司

技术部副经理

1.计算机类相关专业，全日制本科及以上学历，40周岁以下。
2.熟练使用python脚本处理问题，熟悉实时数据处理。
3.具备3年以上技术开发团队管理经验，具有较强的技术研发管理能力，团队意识
和沟通能力。

1

13 市场部副经理
1.计算机、市场营销类、管理类相关专业，本科及以上学历，40周岁以下。
2.具备市场项目及团队管理经验。
3.具有较强的市场分析、拓展能力，团队意识和沟通能力。

1

14 综合文秘

1.中文、新闻、行政、哲学、法学类相关专业，全日制本科及以上学历，35周岁以
下。
2.有综合文秘岗位工作经验，有一定的组织协调能力和社会活动能力，有较好的文
字组织能力。
3.熟练使用Office办公软件及各种办公设备，有办公室工作经验和多部门多岗位工
作经历者优先。 

1
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15

浙江省数据管理
有限公司下属单

位

主机运维工程师

1.计算机、电子信息工程、通信工程相关专业，本科及以上学历，35周岁以下。
2.熟悉主流服务器架构及配置；熟悉常见的服务器、网络设备、安全设备、存储设
备的安装和调试；熟悉Vmware日常维护；熟悉Windows、Linux等主流操作系统的安
装和使用。
3.具有3年以上对口工作经验。掌握任意一种脚本语言(shell/perl/python)者优先
。

1

16 网络运维工程师

1.计算机、电子信息工程、通信工程相关专业，本科及以上学历，35周岁以下。
2.熟悉路由器、交换机、负载均衡等网络设备的配置管理，具有网络维护和排障能
力；具有防火墙、入侵防御、VPN等网络安全产品的应用经验，具有网络安全事件
的处置经验；熟悉网络原理，有网络项目的规划能力以及实施经验。
3.具有3年以上对口工作经验。熟悉Zabbix、Nagios、Cacti等监控软件及有相关脚
本语言开发经验者优先。

2

17 终端运维工程师

1.计算机、电子信息工程、通信工程相关专业，大专及以上学历，30周岁以下。
2.计算机技术、网络技术基础知识扎实，具备计算机、网络设备等相关设备基本运
维技能；熟悉Windows操作系统，熟悉Office、OA等常用工作软件系统；了解PC硬
件及架构，熟悉PC周边设备，如投影仪、打印机等。能快速定位和判断设备故障并
处理。
3.具有3年以上对口工作经验。熟悉Linux系统、有开发经验者优先。
4.本岗位应往届生均可报名。

1

18 销售经理

1.销售和信息化项目相关专业，大专及以上学历，30周岁以下。
2.具备营销方案策划能力、商务谈判能力。
3.具备良好的团队协作和沟通表达能力。
4.具有三年以上对口工作经验。

2


