	招聘
岗位
	岗位类别及等级
	招聘人数
	招聘对象
	年龄条件
	招聘范围（户籍）
	学历、学位及专业条件
	专业技术资格或职业资格

	幼儿

教师（一）
	专业技术12级及以下
	1
	全日制普通高校应届毕业生（2019届及2018届毕业生）
	不限
	不限
	学前教育专业，研究生学历、硕士及以上学位
	2018届毕业生需具有幼儿教师资格证和普通话等级证书（二级乙等及以上）

	幼儿

教师（二）
	专业技术12级及以下
	1
	全日制普通高校应届毕业生（2019届及2018届毕业生）
	不限
	不限
	学前教育专业，本科及以上学历，学士及以上学位
	2018届毕业生需具有幼儿教师资格证和普通话等级证书（二级乙等及以上）

	幼儿

教师（三）
	专业技术 8 级及以下
	4
	具有在经教育行政部门审批开办的幼儿园任教 2 年及以上工作经历的幼儿教师
	35 周岁以下 （ 1983 年7月 1 日以后出生）
	杭州市
	学前教育专业，大专及以上学历
	具有幼儿教师资格证和普通话等级证书（二级乙等及以上）


　　注：1.工作经历以劳动（聘用）合同及社保记录为准，有关工作时间的计算截止日期为2018年9月30日。 
　　　　2.国（境）外学历学位必须取得教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书。
