招聘岗位及要求：
        
	序号
	职位名称
	需招
	基本要求

	1
	小微金融部负责人
	2
	大专及以上学历，38周岁以下，4年以上银行从业经验或2年以上小微信贷业务经验，在嘉兴地区有较为丰富的客户资源；熟悉商业银行业务营销模式，具有较强的业务拓展、风险控制和组织管理能力。熟悉当地市场的优秀人员可以适当放宽年龄限制。

	2
	小微客户经理
	10
	大专及以上学历，30周岁以下，1年及以上银行从业经验，嘉兴五县两区人，在嘉兴地区有一定的客户资源；服务及营销意识强，善于沟通交流，有进取精神，会吃苦；熟悉当地各类市场和商圈情况，具有一定的市场拓展能力和风险意识。有丰富本地客户资源的可放宽年龄限制。

	3
	营销经理
	10
	大专及以上学历，28周岁以下，在嘉兴地区有一定的客户资源，服务及营销意识强，善于沟通交流，有进取精神，会吃苦；有丰富本地客户资源优先考虑。

	4
	业务推动岗
	2
	全日制本科及以上学历，35周岁以下，从事银行业务营销管理及推动工作2年以上；熟悉银行经营考核、业务产品开发及相关业务流程，具有较强的沟通协调和组织管理能力，有银行国际业务结算经验的优先考虑。

	5
	综合柜员
	4
	大专及以上学历，30周岁以下；服务意识强，善于沟通交流，富有亲和力。具有会计从业资格证书及银行工作经验。
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