附件1：招聘岗位、人数及条件表
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	性别
要求
	学历要求
	年龄要求
	所需专业要求
	体能测试项目及合格标准
	工作地点
	其他条件

	配电线路工
	10人
	生产一线配电线路岗位，从事配电线立杆、放线等高空作业工作。
	男性
	全日制大学专科及以上学历
	35周岁及以下（1983年10月1号以后出生）
	理工类专业
	1.10米*4往返跑：15秒（含）以下；

2.举重物（20kg杠铃）：10次。
	余杭区行政区域内
	1.遵纪守法，诚实守信，无不良记录，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。
2.具备良好的心理素质及业务学习能力。
3.身心健康，胜任招聘岗位工作要求，视力（矫正视力）正常，无红绿色盲，无不适应工作的疾患。
4.善于沟通，有一定的语言、文字表达和综合分析能力。

5.退伍军人、有相关从业资格证书及工作经验者学历要求可放宽至高中，年龄放宽至40周岁。

	电力电缆工
	
	生产一线电力电缆岗位，从事电缆敷设、电缆头制作等地下作业工作。
	男性
	全日制大学专科及以上学历
	35周岁及以下（1983年10月1号以后出生）
	理工类专业
	1.10米*4往返跑：15秒（含）以下；

2.举重物（20kg杠铃）：10次。
	余杭区行政区域内
	1.遵纪守法，诚实守信，无不良记录，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。
2.具备良好的心理素质及业务学习能力。
3.身心健康，胜任招聘岗位工作要求，视力（矫正视力）正常，无红绿色盲，无不适应工作的疾患。
4.善于沟通，有一定的语言、文字表达和综合分析能力。

5.退伍军人、有相关从业资格证书及工作经验者学历要求可放宽至高中，年龄放宽至40周岁。


