	序号
	岗位名称
	人数
	学历要求
	薪资待遇
	岗位描述

	1
	营销策划
	1
	大专
	4000-6000
	1、3-5年以上营销策划工作经验，有医院营销策划经验者优先；
2、具有独立完成活动策划及执行能力；
3、创意性思维，善于沟通；
4、较强的写作能力，可独立完成新闻通告、软文能力；
5、熟练使用各类影像设备，能够进行拍摄、后期制作各类宣传影像。

	2
	执业医师
（内科医生、
精神科医生、
妇科医生、
中医）
	若干
	大专
	5000-10000
	1、本科以上学历，临床医学专业，初级以上职称；
2、具有3年以上临床工作经验，持有医师执业证书，可变更注册。
需求：内科医生10名，妇科医生1名，精神科医生2-3名，中医10名

	3
	针灸推拿师、
康复治疗师
	各10
	大专
	3500-6000
	1、中医、康复治疗专业大专以上学历；有助理医师以上职称证件优先；
2、熟悉中医理论知识、中医推拿手法或康复治疗理论知识，有相关临床经验者优先；
 

	4
	B超医生、
心电图医生、放射科医生
	若干
	大专
	5000-10000
	1.医学影像技术专业，有技术职称；
2.有相关岗位工作经验，医师（执业医师）证书齐全；
3.善于沟通，具备良好的服务意识和较强的责任感，工作认真负责。
需求：B超医生2名，心电图医生1名，放射科医生2名。

	5
	放射科技师
	1
	大专
	3500-6000
	1、医学影像专业毕业，有大型设备上岗证；
2、具有医院放射科工作经验，经验丰富者优先；
3、具有团队协作意识、积极进取，吃苦耐劳；
4、遵守医院规章制度，服从医院领导管理安排。

	6
	检验科技师
	3
	大专
	3500-6000
	1、检验专业，大专及以上学历，执有检验师资格证；
2、3年以上工作经验，相关证件齐全，可变更注册；
3、熟练掌握检验基础操作，在生化方面较专长,具备良好的沟通能力和服务意识，团队意识强。

	7
	中、西药师
	各3
	大专
	3500-6000
	1、有一年以上药师岗位工作经验，大专以上；
2、有药师资格证(执业药师证)。
3、熟练掌握药品管理的相关法规及国家有关规定。

	8
	护士
	3
	中专
	3500-6000
	1、认真，热情，态度友善，有敬业精神；
2、具有护士执业资格者优先，应届毕业生也可 ；
3、认真遵守医院规章制度、护理操作规程。

	9
	应届毕业生
	若干
	详见描述
	面议
	1、临床医学5名，康复治疗学5-10名，医学影像技术2名，医学检验技术2名，卫生管理1-2名，健康管理2名，大专及以上学历，医学相关专业；
2、护理学10名，药学2名，中专以上学历相关专业；
3、有上进心，能吃苦耐劳，亲和力较好，具有良好的沟通表达能力；
4、学习能力强。
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