岗位要求
	用工单位
	职位
	职数
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	招聘条件及要求

	浙江工程师学院（浙江大学工程师学院）
	培训管理
	2
	1.负责工程技术与工程管理类培训的市场开拓工作。
2.负责做好培训项目的策划、客户维护，市场分析与项目研发。
3、协助班级组建，并做好后续跟进,确保培训质量。
	1.研究生及以上学历，硕士及以上学位，年龄35周岁及以下。具有三年以上继续教育工作经验者，学历学位可放宽至本科/学士。
2.身体健康，品行端正，工作踏实肯干、责任心强，具有较好的文字表达能力和计算机应用能力。
3.具有良好的市场开拓能力、沟通协调能力、项目管理能力和团队合作意识。
4.理工类专业毕业者优先。
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