南湖区教育研究培训中心公开招聘研训员公告

     南湖区教育研究培训中心承担着全区中小学、幼儿园教育教学研究和学校教学业务的管理和指导工作，承担着全区中小学、幼儿园教师的培训、培养工作。为充分发挥研训中心的研究、指导、服务和管理等作用，不断提升教科研质量，因工作需要，面向嘉兴市本级教育系统公开招聘研训员1名。具体招聘事项公告如下：

一、招聘岗位及人数

中小学美术研训员1名
二、招聘范围、对象
嘉兴市本级内从事中小学美术教育的在职教师。

三、招聘条件与要求
（一）基本条件：

1.热爱教育事业，工作责任性强，具备良好的师德和团队合作精神，有较强的组织管理和协调能力，有较高的现代信息素养。

2.具有较高的美术教学业务能力和教科研能力，在美术学科教师中有较高的知名度。

（二）具体条件：

1.年龄在1977年1月1日以后出生。
2.具有大学本科及以上学历、副高职称及以上专业技术职务资格和相应教师资格证书。
3.曾获得区级学科教学带头人及以上教学荣誉或市级课题成果奖及以上获得者。
四、招聘程序
（一）组织报名

1．报名时间：2017年4月5日—7日（上午8︰30-11︰30，下午1：30-5︰00）。

2．报名地点：南湖区教育研究培训中心办公室（211室）。
3．报名时所需材料：

（1）报名表1份；

（2）身份证、毕业证书、教师资格证书、教师职务任职资格证书、相关获奖证书、获奖或发表的作品复印件；所在学校（单位）同意报考证明。

（3）代表性论文一篇。

以上材料均一式一份，相关复印件均须提供原件。

4.报名人数须达到3人及以上方可进入招聘程序。

（二）测评
招聘测试将采用能力测试考核形式进行。能力测试考核包括（1）说课和论文答辩；（2）面试；（3）业绩考核。主要测试应聘者的综合能力。其中，业绩考核主要按荣誉与课堂教学等获奖情况、教育科研情况、工作业绩三个方面进行考核。
（三）体检
按说课和论文答辩占50%、面试占30%、业绩考核占20%计算总成绩，再按从高分到低分以招聘人数1︰1的比例确定体检对象。能力测试考核最低分数线为65分。体检放弃或不合格者再依次替补。体检标准按《浙江省教师资格认定体检标准》执行。
（四）考核

对体检合格者进行考核，考核参照《关于做好公务员录用考察工作的通知》（国公局发〔2013〕2号）执行，考核不合格者再依次替补。

（五）聘用

对经测评、体检和考核合格的对象公示无异议后，办理聘用手续，签订聘用合同。如在聘用期内发现应聘人员违反招聘规定的，按有关规定处理。
本次招考各类信息在《南湖区教育文化体育网》和《嘉兴人才在线》网站上公布。
联系电话：83925126、83933606、82058367。
监督电话：82838339
嘉兴市南湖区教育文化体育局

       2017年3月22日
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本人以上填报内容真实，如有虚假，一经查实，愿意取消聘用资格。
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