附件1  

人员招聘计划
	岗 位
	名额
	性别要求
	学历职称
	专业等相关要求
	年龄要求
	招考对象
	备  注

	
	
	
	
	
	
	应届业生
	社会人员
	不限
	

	财务管理
	1
	不限
	本科及以上学历，助理级及以上职称
	财务会计等相关专业
	40周岁以内
	
	
	√
	具有3年以上相关工作经历，能力较突出的，年龄可适当放宽

	文  秘
	1
	不限
	本科及以上学历，或助理级及以上职称
	行政文秘等相关专业，有较好的文字功底；有建设管理工作经历的优先
	35周岁以内
	
	
	√
	

	档  案
	1
	不限
	本科及以上学历，或助理级及以上职称
	行政管理等相关专业，能熟悉掌握计算机档案管理系统；有档案管理工作经历的优先
	35周岁以内
	
	
	√
	局有3年以上工作经历，能力较突出的，年龄可适当放宽

	工程管理
	5
	男
	本科及以上学历，或中级及以上职称
	土木工程等工程类相关专业；有建设管理工作经历的优先
	35周岁以内
	
	
	√
	有副高级及以上职称或中级职称满8年，能力较突出的，年龄可适当放宽

	小  计
	8
	
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——


